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Nota Prévia

De acordo com o previsto no n® 46.° do ponto 11 da norma de
contabilidade publica (NCP) 26 do SNC-AP, as demonstra¢des or¢amentais
a elaborar por uma microentidade sao:

- Orcamento e plano orcamental plurianual (ano seguinte, mais 4 anos);

- Plano plurianual de investimentos.

O SNC-AP, nao prevé regras ou disposi¢des especificas para a elaboragao
do orcamento, pelo que se mantém em vigor as regras previsionais do
POCAL,
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Nota Previa

O orcamento deve estar enquadrado num plano plurianual (N+4), para
todos os anos a receita e a despesa devem estar equilibrados.

A previsao para os anos seguintes ao do orcamento € meramente
indicativa, sendo o quadro plurianual or¢amental atualizado anualmente.

A taxa de inflacao prevista ¢ um indicador relevante a considerar para a
estimativa de receita e despesa.

Com o SNC-AP, a regularidade técnica na execucao da contabilidade
publica e na prestacao de contas é assegurada pelo contabilista publico.
Nas freguesias a funcdo do contabilista publico pode ser assegurada por |
um contabilista certificado, |
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Estrutura do Orcamento

o

Normas Regulamentares da Execu¢ao do Or¢amento.

Onde se estabelecem as regras e os procedimentos necessarios a execugao do
Orcamento

As (Grandes) Opc¢oes do Plano

Onde se encontram definidas a missao, os Objetivos, as Estratégias e as principais
Areas de Atuacao

e

O Or¢amento

Onde se perspetivam os montantes exequiveis para a receita e montantes maximos
para despesa

Os Mapas Orcamentais

Que sdo agora o Orcamento Plurianual e o Plano Plurianual de Investimentos
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O Orcamento SNC-AP

Estas novas demonstragdes ndo sdo apresentadas ao nivel do detalhe do
classificador econémico da receita e da despesa, existe, contudo, uma
correspondéncia entre os codigos da classificacao econémica da receita e da
despesa, previstos no Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, e as

rubricas das demonstracoes orcamentais.

Sendo a finalidade de uma demonstragdo previsional indicar de que modo e
em que montante se prevé arrecadar recursos e quais os fins previstos para a

sua utiliza¢do, a informacdo assim apresentada ndo nos parece suficiente pelo

Pt

que procuramos desdobrar esta informac¢do no documento apresentado.




O Orcamentio 2022

- Em termos globais o orcamento apresenta um acréscimo de 18,21% face ao

orcamento inicial de 2021, no montante de 108.056,71 euros.

2022 % 2021 %o Variacido %o
Receitas Correntes 535.833,44 € 76,40% 512.776,73 € 86,43% 23.056,71 €
Receitas de Capital 165.520,00 € 23,60% 80.520,00 € 13,57% 85.000,00 €
701.353,44 € 593.296,73 € 108.056,71 €  18,21%
2022 o 2021 % Variacio %
Despesas Correntes 533.853.44 € 76,12% 491.086,73 € 82,77% 42.766,71 €
Despesas de Capital 167.500,00 € 23,88% 102.210,00 € 17,23% 65.290,00 €
701.353,44 € 593.296,73 € 108.056,71 € 18,21%
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Receita 2022

Da receita total, preveé-se que 535,833,44 euros tenham origem em receitas
correntes (76,40%) e 165,520,00 euros em receitas de capital (23,60%).

2022 %o 2021 Yo Variacao

Receitas Correntes 535.833,44 € 76,40 % 512.776,73 € 86,43% 23.056,71 €
Impostos directos 8.997.,86 € 1,68% 7.652,46 € 1,49% 1.345,40 €
Impostos indirectos . 0,00% - £ 0,00% - €
Taxas, multas e outras penalidades 2.465,34 € 0,46% 2.934,00 € 0.57% 468,66 €
Rendimentos da propriedade 3.381,80 € 0,63% 150,00 € 0,03% 3.231,80 €
Transferéncias correntes 477.249,44 € 89,07% 463.898,97 € 90,47% 13.350,47 €
Venda de bens e servigcos correntes 26.143,00 € 4,.88% 31.470,00 € 6,14% 5.327.00 €
Outras receitas correntes 17.596,00 € 3,28% 6.671,30 € 1,30% 10.924,70 €
Receitas de Capital 165.520,00 € 23,60% 80.520,00 € 13,57 % 85.000,00 €
Venda de bens de investimento 500,00 € 0,30% 500,00 € 0,62% Seg ks
Transferéncias de capital 165.020,00 € 99,70% 80.020,00 € 99.38% 85.000,00 €
Activos financeiros - £ 0,00% - € 0,00% - £
Passivos financeiros - € 0,00% R 0,00% S
Outras receitas de capital - £ 0,00% - £ 0,00% - £
701.35344€ 100,00% 593.296,73 € 100,00% 108.056,71 €
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Despesa 2022

Da despesa total, preve-se que 533,853,44 euros sejam afetados em despesa
corrente (76,12%) e 167,500,00 de euros em despesa de capital (23,88%).

2022 % 2021 % Variacao
Despesas Correntes 533.853.44 € 76,12% 491.086,73 € 82,77 % 42.766,71 €
Despesas com o pessoal 358.912,48 € 67,23% 315.979,60 € 64,34% 42.932 88 €
Aquisicdo de bens e servigos 132.966,13 € 24.91% 133.232,30 € 27,13% 266,17 €
Juros e outros encargos 210,00 € 0,04% 210,00 € 0,04% IR o
Transferéncias correntes 11.050,00 € 2,07% 10.600,00 € 2,16% 450,00 €
Subsidios 30.014,83 € 5.62% 30.014,83 € 6,11% - €
Despesas de Capital 167.500,00 € 23,88% 102.210,00 € 17,23% 65.290,00 €
Aquisi¢do de bens de capital 167.500,00 € 100,00% 102.210,00 € 100,00% 65.290,00 €
Transferéncias de capital = 0,00% - € 0,00% )
Activos financeiros O 0,00% - € 0,00% -
Passivos financeiros -~ & 0,00% SR, 0,00% -
Outras despesas de capital P 0,00% S 0,00% e {
701.35344 € 100,00% 593.296,73 € 100,00% 108.056,71 €

/ \\\/\\m



AU G s

Nota Final

Os servicos de contabilidade estdo a disposicdo dos membros da
assembleia para qualquer esclarecimento de duvidas de carater técnico

Atraveés de

( Email: geral@lusaconta.pt

lusaconta

Telefone: 239 918 650
Telemovel: 963 000 963

Obrigado |






FREGUESIA VALONGO DO VOUGA

AS OPGCOES DO PLANO E O ORCAMENTO

PARA O ANO FINANCEIRO DE 2022

APROVADO

PELA JUNTA DE FREGUESIA

As Opgdes do Plano e o Orgamento, devidamente nu

rubricado, foi aprovado na reunido da Junta de Freguesia, tendo todas

as suas folhas sido rubricadas pelos membros do executivo que abaixo

assinam

Em reunido de
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PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

As Opcdes do Plano e o Orgamento, foi presente e aprovado por
maioria/unanimidade da Assembleia de Freguesia em sua sessio
ordindria, tendo todas as suas folhas sido rubricadas pela mesa que

abaixo assina

Em sessdo de
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Verificdmaos a consisténcia e a adequagdo dos pressupostos e das estimativas contidas nas Opgées do Plano e o Orgamento, pelo que do ponto de
vista técnico o documento encontra-se em condicGes de ser votado. Mais informamos que estaremos 3 disposicdo dos elementos da
assembleia, caso o desejem, para o esclarecimento de dividas de carater técnico. Para tal podem contatar os nossos servigos por:

mail (gerali@lusaconta.pt) ou telefone (239 918 650).

O Contabilista Publico

AS OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

20272
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FREGUESIA VALONGO DO YOUGA

1. Nota Prévia

Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 16.2 da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro,
que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), compete a junta de
freguesia elaborar as Opcgdes do Plano e a proposta de Orgamento, cabendo a
Assembleia de Freguesia a sua aprovagdo em conformidade com a alinea a), n.2 1 do

artigo 9.2 do RIAL.

A presente proposta sobre as Opg¢des do Plano, Orcamento e Plano Plurianual de
Investimentos, foi elaborada tendo em consideragdo os requisitos legais na aplicacdo do
Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP)
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, alterado pelos Decretos-

Lei n.%2s 85/2016 e 33/2018, de 21 de dezembro e 15 de maio.

O SNC-AP foi desenvolvido tendo presente que o universo das administragbes ptblicas
engloba entidades da mais variada natureza e dimensdo e com atividades e transacdes
das mais simples as mais complexas podendo, assim, ser aplicado a todas elas

independentemente de qualquer um destes fatores distintivos.

Foi nesta base que foi elaborado o Regime Simplificado do SNC-AP j& previsto no artigo
5.2 do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, e aprovado pela Portaria n.2

218/2016, de 9 de agosto.

O regime simplificado & uma opc¢do que é concedida a dois tipos de entidades de menor
dimensao e risco orgamental definidas nos artigos 3.2 (Pequenas Entidades) e 4.2 (Micro

Entidades) da Portaria n.2 218/2016, de 9 de agosto.

1 . i y i _— - ¢ ;
Os valores a considerar sdo anuais e a observacio dos limites tem que verificar-se durante dois anos consecutivos.

-Pequena Entidade € aquela que durante dois anos consecutivos registou um montante global anual de despesa

orcamental paga superior a 1 milhdo e inferior a 5 milhdes de euros;

- Microentidade ¢ aquela que durante dois anos consecutivos registou um montante global anual de despesa

orcamental paga inferior a 1 milhao de euros.

AS OPCOES DO PLANO EORCAMENTO | 2022
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De acordo com o previsto no n.2 46.2 do ponto 11 da norma de contabilidade publica /‘:"’f""_} 2D
(NCP) 26 do SNC-AP, as demonstracbes orcamentais a elaborar por uma microentidade fé’mﬁz—’

e sdo:

- Or¢amento e plano orgamental plurianual (ano seguinte, mais 4 anos);

- Plano plurianual de investimentos.

O SNC-AP, ndo prevé regras ou disposicoes especificas para a elaboracédo do orcamento.
N&o obstante, dispde, no seu artigo 17.2, que é excluido da revoga¢do do POCAL o ponto
3.3, relativo as regras previsionais, pelo que as mesmas se mantém em vigor, aplicando-
se essas regras a elaboragao do orgamento para o ano do orgamento a aprovar, mas ndo
para os anos seguintes considerados no mesmo. De referir que também, os pontos 2.9
e 8.3.1 previstos no POCAL e relativos ao controlo interno e as modificacbes do

orcamento ndo se encontram revogados.

Estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais
(RFALEI), aprovado pela Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, no seu artigo 40.2 que o
orcamento deve prever as receitas necessdrias para cobrir todas as despesas e a receita
corrente deve ser pelo menos igual a despesa corrente. O saldo de geréncia da execug¢do
orcamental pode ser incorporado numa alteragdo orcamental, com a aprovagdo do
Mapa dos Fluxos de Caixa pelo 6rgdo executivo, em momento anterior ao da aprova¢do

dos documentos de presta¢do de contas.

O orcamento deve estar enquadrado num plano plurianual (N+4), para todos os anos a
receita e a despesa devem estar equilibrados, e ter em atencdo o principio da
estabilidade orgcamental, bem como o da equidade intergeracional previstos,

respetivamente, nos artigos 5.2 e 9.2 do RFALEI.

Assim sendo, a autarquia deve realizar o exercicio tendo por base a evolugido que prevé

ao nivel da receita, associada a evolugdo expectdvel da base tributdria e da procura de

AS OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2022
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bens e servigos sujeitos a taxas ou precos, bem como das transferéncias e operacoes de
financiamento que tenha previsto, como seja a comparticipacdo comunitaria em
projetos de investimento. No lado das despesas, deve ter em consideracdo oOs
compromissos e obrigagdes ja assumidos, bem como os projetos previstos no seu plano

plurianual de investimentos e nas suas atividades mais relevantes.

A taxa de inflacdo prevista é um indicador relevante a considerar para a estimativa de

receita e despesa.

Naturalmente, verifica-se um grau consideravel de imprevisibilidade inerente a natureza
de algumas tipologias de receita e de despesa, motivo pelo qual, a previsdo para os anos

seguintes ao do orgcamento € meramente indicativa, sendo o quadro plurianual

or¢camental atualizado anualmente.

No exercicio orgamental para o ano do orgamento a aprovar e para os anos seguintes
recomenda-se, que apenas sejam considerados os projetos de investimento de
execugdo anual e/ou plurianual, constantes da proposta de Plano Plurianual de
Investimentos que acompanha o orgamento, inscrevendo-se no ano de cada proposta

de orgamento, os respetivos projetos que serdo iniciados.

Os documentos previsionais deverdo ser elaborados com base no classificador aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, incluindo as rubricas previstas no
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, de acordo com os modelos previstos no
n.247.2 do ponto 11 da NPC 26 do SNC-AP, uma vez que os reportes de execucio terdo

de respeitar estes modelos.

Pretende assim o Executivo apresentar uma proposta adequada a realizagdo de

investimentos e despesas que pensa serem possiveis de concretizagdo no exercicio de

2022.

Com o SNC-AP, a regularidade técnica na execu¢do da contabilidade publica e na
prestacao de contas é assegurada pelo contabilista publico. As funcdes de contabilista
publico sdo assumidas nas freguesias em que seja aplicado o regime simplificado, por

auséncia de recursos humanos que preencham os requisitos, podendo ser assegurada

AS OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO | 2022
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FREGUESIA VALONGO DO VOUGA

por um contabilista certificado, nos termos do artigo 9.2 dos Estatutos da Ordem dos

Contabilistas Certificados.

Nesta circunstancia os documentos elaborados e relativos as Opgbes do Plano e
Orgamentos, sao colocados a analise e decisdo da Assembleia de Freguesia de harmonia
com o preceituado na alinea a) do n.2 1 do artigo 9.2 da referida Lei 75/2013 de 12 de

setembro.

AS OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO | 2022



FREGUESIA VALONGO DO VOUGA

2. Mensagem do executivo

O ano de 2021 continuou a ser um ano atipico por causa da fatidica pandemia da COVID-
19, provocada pelo CORONAVIRUS SARS-COV-2. Estamos ja com dois anos de pandemia
e tudo indica que o ano de 2022 continuara a ser muito imprevisivel no que se refere a
esta situagdo. Contudo, e como verificado desde o inicio desta pandemia, a Junta de
Freguesia de Valongo do Vouga continuard com este contacto de proximidade dos
valonguenses, lado a lado, no apoio as suas caréncias e dificuldades e no esclarecimento

de todas as suas duvidas.

O bem-estar de todos os Valonguenses é, e continuard a ser sempre para nés, uma

prioridade, a nossa missdo.

Com a intencdo de ter um orgamento que va de encontro as necessidades da populagdo,
o Executivo da Junta de Freguesia de Valongo do Vouga vem, desta forma, apresentar a
planificagdo para o ano de 2022. Este documento tem como principal importancia
identificar as atividades principais a realizar, obedecendo a principios estratégicos claros
e dindmicos para assim dar continuidade aos objetivos e prioridades delineadas para o
mandato 2021-2025. Agora, com a experiéncia de um mandato de grande entrega e
dedicacdo, pretendemos continuar e reforcar o trabalho ja desenvolvido nesse periodo
em que, apesar das grandes limitagbes financeiras com que nos fomos deparando,
conseguimos desenvolver um conjunto de iniciativas diferenciadoras que
acrescentaram valor e notoriedade a nossa Freguesia, como sdo os exemplos da
requalificacdo da Pracga Sdo Pedro em Valongo, a requalificacdo da Ribeira da Aguieira e
do Parque da Boiga (com a criagdo do Laboratdrio de Rios), requalificacdo do Parque de
Fermentdes, a criacdo de zona de estacionamento e de lazer no Carreiro, as
recuperagoes da maioria dos lavadouros da Freguesia e o melhoramento dos espagos
da recolha de residuos. O facto de hoje sermos uma Eco-Freguesia (pela primeira vez),
candidatura com um resultado que mereceu distingdo pela organizacdo, foi o

reconhecimento de um conjunto de estratégias para incrementar a sustentabilidade

AS OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2022
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FREGUESIA VALONGO DO VOUGA

local, valorizando os processos de cidadania participativa e reconhecendo a que melhor

qualidade de vida oferece aos seus habitantes.

Acreditamos que a Freguesia de Valongo do Vouga tem potencial para ser ainda mais
reconhecida ao nivel do concelho de Agueda e do pafs. Nesse sentido, o Executivo
continuard a promover o trabalho em parceria com todas as organizacbes e
coletividades locais, numa dindmica de relacdo potenciadora do desenvolvimento e
afirmacdo da Vila de Valongo do Vouga. Uma visdo congregadora da freguesia é o nosso

rumo.

Explanando assim o nosso propdsito de trabalho no exercicio das nossas funcdes,
esperamos poder demonstrar neste documento a nossa estratégia e as areas de
intervencgdo prioritarias, para as quais desenvolvemos ac¢des e iniciativas, seja por meios

préprios ou através de parcerias que muito privilegiamos.

AS OPCOLS DO PLANO E ORCAMENTO {222
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3. Normas Regulamentares da Execucdo do Orgamento

Capitulo |
Ambito e Principios Genéricos
Artigo 1.2 - Definicdo e Objeto

1. O presente normativo estabelece regras e procedimentos necessarios a
execucdo do Orgamento da Freguesia, de modo a garantir o cumprimento dos principios
orgamentais, nos termos do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro e dos pontos
2.9,3.3 e 8.3.1 Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro.

2. Sdo também aplicaveis a execugdo do Orgamento, as disposicdes constantes da
Norma de Controlo Interno.

3, O presente regulamento atende ainda ao disposto na seguinte legislacdo: Lei n.2
8/2012, de 21 de fevereiro; Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho; Lei n.2 73/2013,
de 3 de setembro; Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; Lei n.2 110/2009, de 16 de
setembro; Decreto-Lei n.2 197/99 de 8 de junho; Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de Julho;
Decreto-Lei 114/2007, de 19 de Abril; Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de Janeiro; e Lei
n.2 151/2015, de 11 de setembro.

Artigo 2.2 - Utilizacdo das Dotacgdes Orcamentais

Durante o ano de 2022 a utilizacdo das dotagbes orcamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto da Lei n.2
8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA).

Artigo 3.2 - Execugdo Orgamental

1: O Executivo, baseado em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando as
dotacdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades
coletivas, com o menor custo financeiro.

2. Na execugdo dos documentos previsionais devera ser tido em conta os principios
da utilizagdao racional das dotagdes aprovados e da gestdo eficiente da tesouraria.
Segundo os principios da utilizagdo racional das dotacBes aprovadas, a assun¢do dos
custos e das despesas deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e
oportunidade.

3. Devera continuar a ser assegurado e implementado durante o ano de 2022 um
efetivo sistema de controlo interno, com vista ao refor¢o do controlo financeiro, com o
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objetivo de garantir o rigor na execucao orcamental e evitar a mé utilizacao dos recursos
autarquicos.

Artigo 4.2 - Registo Contabilistico

1. O registo da receita e da despesa e dos respetivos movimentos contabilisticos
serdo efetuados em documentos proprios.

" Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, serdo os constantes
do sistema de controlo interno, aprovado nos termos do disposto do Decreto-Lei n.2 54-
A/99, de 22 de fevereiro, conjugado com o estipulado no Decreto-Lei n.2 192/2015, de
11 de setembro.

Artigo 5.2 - Gestdo dos Bens Tangiveis e Intangiveis da Autarquia

1. A Gestdo do Patrimdnio da Freguesia executar-se-a nos termos do Regulamento
de Cadastro e Inventdrio de Bens da Autarquia.

25 As aquisices de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do
plano, nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientagcdes
do 6rgdo executivo através de informagdo-proposta ou documento equivalente,
designadamente contratos, ap6s aprovagdo da despesa bem como da verificacdo do
cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.2 - Modificagbes ao Orgamento

1. As dota¢des inscritas nas Opgdes do Plano, comparticipadas por Fundos
Comunitarios ou outros, s6 poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas,
apos reformulagdo, devidamente comprovada, do respetivo cronograma financeiro.

2 A modificagdo ao Orgamento, decorrente da aplicacdo de receitas legalmente
consignadas, s6 podera ser considerada com a efetiva atribuicdo (homologagdo) pela
entidade respetiva.

Capitulo Il
Receita e Despesa Orcamental
Artigo 7.2- Principios Gerais para a Arrecadagdo de Receitas

1, Na execucdo do Orgamento da receita, devem ser respeitados os principios e
regras definidas no § 4 NCP 26, nomeadamente:
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1.1. Nenhuma receita podera ser liqguidada e recebida se ndo tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica orgamental adequada;

1.2. A Liquidagdo pode exceder os valores inscritos no Orgamento.

2. Aliquidacdo e o recebimento de receitas serdo efetuados com base na legislacdo
e regulamento em vigor.

3. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do Orcamento do ano em que a cobranca
se efetuar.

Artigo 8.2 - Principios Gerais para a Realizagdo de Despesas

1. Na execucdo do Orcamento da despesa, devem ser respeitados os principios e
regras definidas no § 5 NCP 26, nomeadamente:

1.1. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes situagdes:

a) verificada a conformidade legal e a regularidade da despesa, nos termos da
lei;

b) registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de
apoio a execugao orgamental;

c) emitido um ndmero de compromisso valido e sequencial que é refletido na
nota de encomenda.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de
fundos disponiveis.

3. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, sendo as despesas
permanente, como salarios, eletricidade, &gua, comunicagbes, seguros, rendas,
contratos de fornecimento continuos e contratos de quantidade, devem ser registados
mensalmente.

4, As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas,
se estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental; a saber:

4.1. No caso do investimento, se estiverem inscritas no Orgamento e no Plano
Plurianual de Investimentos (PPl) com dotagdo igual ou superior ao valor do cabimento
€ compromisso;

4.2. No caso das restantes despesas, se 0 saldo orcamental da rubrica for igual ou
superior ao encargo a assumir.
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4.3. Os pagamentos s6 podem ser executados quando os compromissos tiverem sido
assumidos em conformidade com as regras e procedimentos previstos na lei e/ou no
presente regulamento.

5; As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados
por conta das verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.

6. A autorizacdo para a realizacdo de despesas sera concedida pela entidade com
delegacdo de competéncia para o efeito, exarada sobre a requisicdo numerada ou
documento equivalente, previamente cabimentada e apreciada a sua adequacdo as
regras e principios a aplicar na realizagdo das despesas.

7 As propostas relativas a atribuicdo de subsidios ou realizacdo de transferéncias
para valores superiores a 5.000,00 euros, terdo de ser acompanhadas de declaracdo da
Seguranga Social comprovativa da situacdo contributiva regularizada e identificacdo
completa do beneficidrio — nome, morada, contato, e-mail e nimero de identificacdo
fiscal.

8. As propostas relativas a atribuicdo de subsidios ou realizacdo de transferéncias
para qualquer montante, terdo de ser acompanhadas de declaracdo das Financas
comprovativas da situacdo tributdria regularizada, a qual devera mencionar que ndo é
devedor perante a Fazenda Publica de quaisquer impostos ou prestacdes tributdrias e
respetivos juros.

9, No caso especifico do compromisso da despesa, e tendo como principio basico a
ndo utilizagdo da antecipacgdo de fundos prevista no artigo 42 da LCPA, devera atender-
se a regra prevista no n.2 2 do artigo 82 do Decreto-Lei n.2 127/2012 de 21 de junho, ou
seja, os compromissos serdo realizados em fung¢do dos trabalhos e fornecimentos a
desenvolver mensalmente.

Artigo 9.2 - Autorizagdo para a Contratacdo das Despesas

1 As competéncias para a autorizagdo da realizacdo de despesas, sdo estabelecidas
por deliberagdo do executivo, sem prejuizo da ado¢do de regras e demais
procedimentos estabelecidos sobre esta matéria por legislacdo em vigor,
nomeadamente Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro.

2 Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento as seguintes despesas:
vencimentos e saldrios, encargos de empréstimos, contribuicbes e impostos,
reembolsos ou quotas ao Estado ou organismos seus dependentes, dgua, energia
elétrica, telefone, prémios de seguros e quaisquer outros contratos que resultem de
contratos legalmente celebrados, bem como o pagamento a diversas entidades por
Operagoes de Tesouraria.
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i Qualquer encargo s6 pode ser assumido depois de ser previamente registado o
cabimento da importancia correspondente a despesa a pagar.

Artigo 10.2 - Constituicdo de Fundos de Maneio

1 Em caso de reconhecida necessidade poderd ser autorizada pelo Presidente da
Junta a constitui¢do de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagdo orcamental,
visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis.

2 Cada um dos fundos referidos no numero anterior, tem de ser regularizado no
fim de cada més, num Unico titulo e saldado no fim do ano, ndo podendo conter, em
caso algum, despesas ndo documentadas.

Artigo 11.2 - Pagamentos Eletrdnicos

1s Para as aquisigdes que exijam o pagamento imediato, podera ser atribuido um
cartdo de débito, na modalidade de pré-pago.

2. O Cartdo € atribuido a um titular designado para o efeito pela unidade orgénica
respetiva, o qual é responsavel pela correta utilizagdo do mesmo, apds os competentes
registos contabilisticos.

Artigo 12.2 - Tramitagdo dos processos de Contratacdo Publica

1. Os servicos devem utilizar obrigatoriamente uma plataforma eletrénica de
compras ou meio de transmissdo eletrénica de dados, para desenvolver a tramitacdo de
todos os procedimentos de contratacdo publica relativos, nomeadamente, as aquisicdes
de bens e de servigos, as locagdes e as empreitadas ou concessdes.

2. O disposto no numero anterior deve ser sempre aplicédvel, independentemente
do valor da despesa e mesmo que o procedimento a adotar seja o ajuste direto
simplificado.

3. Cada procedimento para além de ter uma requisicdo associada deve estar
devidamente justificado e suportado por uma informacdo prévia, de forma a se instruir
respetivo o caderno de encargos.

4, De forma a garantir a disponibilizagdo dos contratos nas datas pretendidas, cada
unidade organica deve apresentar o respetivo pedido de compra respeitando os
seguintes prazos de antecedéncia minima:

a) 5 dias para aquisi¢cdes de valor inferir a € 5.000,00;

b) 10 dias para aquisi¢des de valor superior a €5.000,00;
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c) 15 dias para aquisigdes de valor superior a €20.000,00.

d) 30 dias para aquisigGes de valor superior a €75.000,00.

Artigo 13.2 - Procedimento para a Realizacdo da Despesa

1. Os concursos publicos ou limitados, os procedimentos de negociagdo ou didlogo
concorrencial, serdo efetuados de harmonia com as regras de contratacdo publica
estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro.

2. Sao excluidas dos procedimentos de contratagdo as entidades relativamente as
quais se verifique qualquer das situagdes de impedimentos referidos no artigo 55.2 do
Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro.

3. A realizagdo de trabalhos de trabalhos de construgdo, reconstrugéo, restauro,
reparacao, conservacao ou adaptacdo de imdveis, bem como as concessdes de obras
publicas e fornecimentos de obras publicas aplica-se o regime constante do Decreto-Lei
18/2008, de 29 de janeiro. Os processos de formalizacdo dos respetivos contratos, a
adotar sdo os seguintes:

3.1. Concurso publico — para empreitadas de valor igual ou superior a 150.000,00€.
3.2. Consulta prévia - para empreitadas de valor inferior a 150.000,00€
3.3. Ajuste direto - para empreitadas de valor inferior a 30.000,00€

4, A realizacdo de despesas com aquisicdo de bens e servicos, locacdo e aquisicdo
de bens imdveis, regem-se pelo Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro. Os
procedimentos a adotar sdo os seguintes:

4.1. Concurso publico — para aquisi¢des cujo valor do contrato seja superior a
75.000,00€.

4.2. Consulta prévia — para aquisi¢cdes cujo valor seja inferior a 75.000,00 €.
4.3. Ajuste direto — para aquisi¢des cujo valor seja inferior a 20.000,00 €.

5. As adjudicag¢des efetuadas ao abrigo do artigo 1282 do Decreto-Lei 18/2008, de
29 de janeiro podem ser efetuadas sobre a fatura ou documento equivalente, quando o
preco contratual ndo seja superior a 5.000 euros.

6. As despesas relativas a encargos de representacdo e a aquisi¢do de bens para
oferta que ultrapassem os 249,40 € mensais, despendidos de uma sé vez ou
fracionadamente carecem de autorizagdo expressa do Presidente da Junta de Freguesia.

Artigo 14.2 - Celebrag¢do e Formalizagdo dos Contratos
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1. Ndo hd obrigatoriedade de celebragdo de contrato escrito nas seguintes
condic¢des:

1.1. Quando se trate de contrato de locagao ou de aquisicdo de bens mdveis ou de
aquisicdo de servigos cujo prego contratual ndo exceda € 10.000.00€;

1.2. Quando se trate de locar ou de adquirir bens méveis ou de adquirir servicos ao
abrigo de um contrato publico de aprovisionamento;

1.3. Quando se trate de locar ou de adquirir bens moveis ou de adquirir servicos nos
seguintes termos:

1.3.1. Ofornecimento dos bens ou a prestacdo dos servicos deva ocorrer integralmente
no prazo maximo de 20 dias a contar da data em que o adjudicatario comprove a
prestagao da caugdo ou, se esta nao for exigida, da data da notificacdo da adjudicagdo;

1.3.2. Arelagdo contratual se extinga com o fornecimento dos bens ou com a prestagao
dos servigos, sem prejuizo da manutengdo de obrigagdes acessorias que tenham sido
estabelecidas inequivocamente em favor da entidade adjudicante, tais como as de sigilo
ou de garantia dos bens ou servigos adquiridos; e

1.3.3. O contrato ndo esteja sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas; ou

1.4. Quando se trate de contrato de empreitada de obras publicas de complexidade
técnica muito reduzida e cujo prego contratual ndo exceda o montante de € 15. 000€.

2. A reducdo do contrato a escrito pode ser dispensada pelo drgdo competente
para a decisdo de contratar, mediante decisdo fundamentada, quando:

2.1. Aseguranca publica interna ou externa o justifique;
2.2. Seja adotado um concurso publico urgente; ou

2.3. Por motivos de urgéncia imperiosa resultante de acontecimentos imprevisiveis
pela entidade adjudicante, seja necessdrio dar imediata execugdo ao contrato.

3. A competéncia para dispensa de contrato escrito na situacdo do nidmero
anterior, cabe a entidade competente para autorizar a despesa.

Artigo 15.2 - Publicitagcdo de ModificagGes ao Contrato

1 Os atos administrativos do contraente publico ou os acordos entre as partes que
impliqguem quaisquer modificacdes objetivas do contrato e representem um valor
acumulado superior a 15 % do prego contratual devem ser imediatamente publicitados,
pelo contraente publico, no portal da Internet dedicado aos contratos publicos, devendo
a publicidade ser mantida até seis meses apdés a extingdo do contrato.
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2, A publicitagdo referida no nimero anterior é condicdo de eficicia dos atos
administrativos ou acordos modificativos, nomeadamente para efeitos de quaisquer
pagamentos.

Artigo 16.2 - Publicitagdo dos Ajustes Diretos e Consultas Prévias

1. A celebragao de quaisquer contratos na sequéncia de ajuste direto ou consulta

prévia deve ser publicitada, pela entidade adjudicante, no portal da Internet dedicado
aos contratos publicos.

Z: A publicitagdo referida no nimero anterior é condigdo de eficdcia do respetivo
contrato, independentemente da sua redu¢do ou ndo a escrito, nomeadamente para
efeitos de quaisquer pagamentos.

Artigo 17.2 - LimitacOes a Contratacao

1. Ndo podem ser convidadas a apresentar proposta empresas com as quais a
autarquia ja tenha celebrado, nesse ano econémico ou nos dois anos econdmicos
anteriores, contratos cujo objeto seja idéntico ou abranja prestactes do mesmo tipo, e
cujo prego contratual acumulado seja iguais ou superior aos limites da consulta prévia
(€150.000,00 nas empreitadas de obras publicas; €75.000,00 nas aquisi¢cdes de bens e

servigos) ou do ajuste direto (€30.000,00 nas empreitadas de obras pablicas; €20.000,00
nas aquisicoes de bens e servicos).

2, Ndo podem ser convidadas entidades que tenham executado obras, fornecido
bens moveis ou prestados servicos, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos
dois anos econdmicos anteriores.

Artigo 18.2 - Conferéncia, Verificagdo e Registo da Despesa

A conferéncia, verificagdo e registo inerente a realizacdo de despesas efetuadas, devera
obedecer ao conjunto de normas e disposicdes legais aplicdveis (e Decreto-Lei n.2
18/2008, de 29 de janeiro) e as regras de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas, em particular pela Lei n.2 98/97, de 26 de agosto.

Capitulo 1l
Disposi¢des Finais

Artigo 19.2 - Competéncias
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Nos termos do disposto do artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 197/99 de 8 de junho, a junta
de freguesia delega no seu presidente as competéncias para autorizacdo de realizacdo
de despesas até ao limite de € 99.759,65.

Artigo 20.2 - Assun¢ao de Compromissas Plurianuais

1. Considerando que, conforme dispde do artigo 122 do Decreto-lei n.2 127/2012,
de 21 de junho, para efeitos de aplicagdo da alinea c) do n.2 1 do artigo 62 da Lei n.2
8/2012, de 21 de fevereiro, a autorizagdo prévia para a assungdo de compromissos
plurianuais pelo 6rgdo deliberativo podera ser dada aquando da aprovacdo das Grandes
Opgdes do Plano.

2. Face aos considerandos é dada autorizagdo prévia e genérica, pela assembleia
de freguesia, ao executivo para a assun¢do de compromissos plurianuais, nos casos
seguintes:

2.1. Resultem dos projetos ou agdes constantes nas Grandes Opc¢des do Plano;

2.2. Os seus encargos nao excedam o limite de 9.999,99 € (nove mil, novecentos e
noventa e nove euros e noventa e nove céntimos);

2.3. Resultem de reprogramacdes financeiras de correntes de acordos de
pagamentos, alteragdes ao cronograma fisico de investimentos ou outros legalmente
previstos;

2.4. Sejam despesas de funcionamento de carater continuado e repetitivo,
observando os limites impostos pelo regime da contratagdo publica, destacam-se
nomeadamente as despesas com os acordos do IEFP, com seguros, com encargos de
instalacBes e com as telecomunicacdes.

3. Em todas as sessOes ordindrias da Assembleia de Freguesia devera ser presente
uma listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo
prévia genérica concedida.

Artigo 21.2 - Fundos disponiveis — Utilizagdo o saldo de geréncia anterior

Considera-se autorizada a utilizagdo do saldo das operagdes orgamentais transitado da
geréncia anterior, para efeitos de calculo dos fundos disponiveis para o més de janeiro,
sendo esta utilizagdo distinta da sua integragdo no orgcamento, que ocorrera nos termos
da legislagdo em vigor.

Artigo 22.2 - Autorizagdes assumidas
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1 Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com a regras e procedimentos
previstos nas presentes normas e na legislagdao em:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar a criangas e jovens;

c) Encargos de Salide;

d) Rendas, alugueres e outras avengas mensais;

f) Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos
dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) ComunicagGes telefénicas e postais;

i) Prémio de seguros;

j) ObrigacGes resultantes de sentencas judiciais;
k) PublicagGes obrigatdrias na Imprensa Nacional;
[) Encargos de instituicoes bancérias;

m) Encargos de empréstimos e locagdes;

n) Emolumentos;

2 Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
Operagdes de Tesouraria.

Artigo 23.2 - Dudvidas sobre a execugdo do orgamento

As duvidas suscitadas na execugdo do orgamento e na aplicagdo do seu regulamento sdo
esclarecidas por despacho do Presidente da Junta.
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1. Missdo, Objetivos e Estratégia

1.1. Missao

A Freguesia de Valongo do Vouga é responsavel pela gestdo dos interesses da

autarquia, no ambito das competéncias que o quadro juridico’ em vigor lhe

? Lei 0.2 75/2013 de 12 de setembro
Artigo 16.° - Competéncias materiais

f) Executar, por empreitada ou administragiio direta, as obras que constem das opgdes do plano e tenham dotagiio orgamental adequada nos instrumentos
de gestao previsional aprovados pela assembleia de freguesia;

£) Aprovar operagdes urbanisticas em imdveis integrados no dominio patrimonial privado da freguesia, apés parecer prévio das entidades competentes;
h) Elaberar e submeter 2 aprovagdo da assembleia de freguesia os projetos de regulamentos externos da freguesia, bem como aprovar regulamentos
internos;

i) Discutir e preparar com a ciimara municipal contratos de delegagdo de competéncias e acordos de execugio, nos termos previstos na presente lei;

j) Submeter & assembleia de freguesia, para efeitos de autorizagiio, propostas de celebragio de contratos de delegagiio de competéncias e de acordos de
execugio, bem como da respetiva resolugdo e, no caso de contratos de delegaglo de competéncias, revogagio;

k) Discutir e preparar com as organizages de moradores protocolos de delegagiio de tarefas administrativas que ndo envolvam o exercicio de poderes de
autoridade;

1) Submeter & assembleia de freguesia, para efeitos de autorizaglio, propostas de celebragdio dos protocolos de delegagio de tarefas administrativas
previstos na alinea anterior;

m) Disculir e preparar com instituigGes pablicas, particulares e cooperativas que desenvolvam a sua atividade na circunscrigio territorial da freguesia
protocolos de colaboragio, designadamente quando os respetivos equipamentos sejam propriedade da freguesia e se salvaguarde a sua utilizagio pela
comunidade local;

n) Submeter & assembleia de freguesia, para efeitos de autorizago, propostas de celebragiio dos protocolos de colaboragdo referides na alinea anterior;
0) Deliberar sobre as formas de apoio a entidades e organismos legalmente existentes, nomeadamente com vista i execucdo de obras ou i realizagdo de
eventos de interesse para a freguesia, bem como i informagfo e defesa dos direitos dos cidaddos;

p) Pronunciar-se sobre projetos de construglio e de ocupagdo da via pablica, sempre que tal Ihe for requerido pela cimara municipal;

q) Participar, nos termos acordados com a cdmara municipal, no processo de elaboragiio dos planos municipais de ordenamento do territério;

1) Colaborar, nos termos acordados com a cimara municipal, na discussio piiblica dos planos municipais do ordenamento do territério;

s} Facultar a consulta pelos interessados dos planos municipais de ordenamento do territério;

t) Promover e executar projetos de intervenglio comunitdria nas dreas da agiio social, cultura e desporto;

u) Participar, em colaboragio com instituigGes particulares de solidariedade social, em programas e iniciativas de agdo social;

v) Apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para a freguesia;

w) Emitir parecer sobre a denominagiio das ruas e pragas das localidades e das povoagdes;

x) Prestar a outras entidades piiblicas toda a colaboragiio que Ihe for solicitada, designadamente nos dominios da estatistica e outros do interesse da
populagiio da freguesia;

) Colaborar com a autoridade municipal de protegdo civil na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catistrofe

z) Promover a conservaglo de abrigos de passageiros existentes na freguesia;

aa) Gerir, conservar ¢ promover a limpeza de balnedrios, lavadouros e sanitdrios pablicos;

bb) Gerir e manter parques infantis piiblicos e equip desportivos de imbito local;

cc) Conservar e promover a reparagio de chafarizes e fontandrios pablicos;

dd) Colocar e manter as placas toponimicas;

ee) Conservar e reparar a sinalizag@o vertical nio iluminada instalada nas vias municipais;

{f) Proceder 4 manutengio e conservagiio de caminhos, arruamentos e pavimentos pedonais;

gg} Conceder terrenos, nos cemitérios propriedade da freguesia, para jazigos, mausoléus e sepulturas perpétuas;

hh) Gerir, conservar e promover a limpeza dos cemitérios propriedade da freguesia;

ii) Administrar e conservar o patrimonio da freguesia;

i} Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens mdéveis e imdveis propriedade da freguesia;

kk) Adquirir e alienar bens méveis;

1) Declarar prescritos a favor da freguesia, apss publicagdo de avisos, os jazigos, mausoléus ou outras obras, bem como sepulturas perpétuas instaladas
nos cemitérios propriedade da freguesia, quando ndio sejam conhecidos os proprietdrios ou relativamente aos quais se mostre que, apés notificagio
judicial, se mantém desinteresse na sua conservagio e manutengio de forma inequivoca e duradoura;

mm) Fornecer material de limpeza e de expediente 2s escolas do 1.° ciclo do ensino bisico e aos estabelecimentos de educagio pré-escolar;

nn) Proceder ao registo e ao licenciamento de canideos e gatideos;

00) Proceder & administragio ou & utilizagdo de baldios sempre que ndo existam assembleias de compartes;

pp) Executar, no dmbito da comissdo recenseadora, as operagGes de recenseamento eleitoral, bem como desempenhar as fungfes que lhe sejam
determinadas pelas leis eleitorais e dos referendos;

qq) Lavrar termos de identidade e justificag@o administrativa;

1) Passar atestados;

ss) Conhecer e tomar posigio sobre os relatérios definitivos de agdes mtelares ou de auditorias levadas a efeito aos érgios ou servigos da freguesia;

tt) Dar cumprimento ao Estatuto do Direito de Oposigiio;

uu) Deliberar sobre a constituigdo e participagdo nas associagdes previstas no titulo V;

vv) Remeter ao Tribunal de Contas as contas da freguesia;

ww) Exercer os poderes funcionais e cumprir as diligéncias que Ihe sejam determinadas pela assembleia de freguesia;
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confere, utilizando todos os recursos ao seu dispor para a valorizacdo de todos

os aspetos que contribuam para um desenvolvimento sustentado da Freguesia.

1.2. Visao

A Freguesia de Valongo do Vouga, tem como missdo planear, definir e
implementar estratégias e linhas orientadoras que promovam o
desenvolvimento sustentavel da freguesia nas areas social, ambiental, educacdo,
desporto e cultura bem como, promover a valorizacdo e a coesdo social em
didlogo com as instituigBes, cidaddos e agentes do comércio local, através de
uma e ciente, rigorosa e transparente gestado e afetagdo de recursos, de acordo

com as melhores praticas de gestdo autdrquica.

1.3. Valores

Para prosseguir visdo e missao definida, a Freguesia de Valongo do Vouga pauta

a sua acdo pelo seguinte quadro de valores:

e Compromisso com o cidaddo;

e Valorizagdao da componente humana;
e Rigor, integridade e transparéncia;

* Responsabilidade social;

e (Cidadania;

o |ealdade

1.4. Responsabilidade Social

A qualidade dos servigos publicos em matéria de responsabilidade social, assenta
nas boas praticas que o organismo publico apresenta quando desenvolve o seu

trabalho social ao nivel interno e externo. Uma organizacdo é socialmente
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responsavel quando tem em conta, nos seus proprios objetivos, o ambiente, a

comunidade onde estd inserida e o capital humano. Para tal, a Freguesia de

Valongo do Vouga pauta a sua a¢do assente nos seguintes principios:

e Cumprir a legislagdo e os regulamentos aplicdveis, assegurando
sempre o respeito pelas convencbes e declaragGes reconhecidas
nacional e internacionalmente;

e Zelar pelo meio ambiente através de uma atuacdo responsavel,
privilegiando a preven¢do da poluigdo e uma eficaz gestdo dos
recursos naturais;

e Atuar de forma transparente, adotando o principio da precaucdo,
reconhecendo o direito de todas as partes interessadas em serem
ouvidas;

e Reconhecer os aspetos da responsabilidade social e integrar os
mesmos no Sistema de Gestdo e no processo de tomada de decisdo;

e Assegurar a responsabiliza¢do pelas a¢bes e omissbes da organizacdo
e prestacdo de contas pela sua conduta face as legitimas

preocupacoes das partes interessadas;

1.5. Obijetivos

Desenvolver todos os esforgos para concretizar as ages descritas nas Opgdes do
Plano bem como no or¢amento e no Plano Plurianual de Investimentos com as
dotagdes financeiras atribuidas e as esperadas com o regular funcionamento da

Freguesia.

Para o periodo temporal a que este plano corresponde, existe um conjunto
articulado de objetivos, definidos para um horizonte mével de quatro anose que,

portanto, ultrapassam o horizonte anualizado de 2022.

e Reforcar a crescente importancia da freguesia no contexto do Concelho;

e Reforcar as condigbes de bem-estar social;
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e Proporcionar melhor qualidade de vida aos cidadaos;
e Criar condig¢Ges para o relancamento das atividades econdmicas;
e Promover o aumento do grau cultural;

e Dar a conhecer novas realidades a populacéo.

1.6. Estratégias

Definido que esta o quadro base, com a assun¢do da missdo e objetivos, &
possivel estabelecer um conjunto de estratégias que suportem as a¢des a
implementar durante os doze meses que se seguem, assumindo-se que algumas

delas prosseguirdo para além desse horizonte.

Estratégias a desenvolver:

Manter e reforcar o contato com os organismos, entidades e todos os
interessados no progresso da freguesia, de forma a suscitar plataformas
de consenso alargadas e potenciar sinergias entre as entidades;

e Manter uma atuacdo constante de procura de novas parcerias, tendo em
vista a maximizagdo da garantia de apoios para a execucdo das atividades;

e Melhorar as acessibilidades e as mobilidades;

e Melhorar o ambiente através da execugdo de agoes tipo como a melhoria
da distribuigcdo de agua e da recolha dos residuos sdlidos, a melhoria da
limpeza dos espagos publicos, a continuagdo da intervencdo na
intercecao das aguas residuais;

® Modernizagdo dos processos de gestdo tendo em vista a melhoria dos

servigos prestados.
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2. Areas de Acdo

2.1. Infraestruturas, Patrimonio e Urbanismo

Sendo esta uma area ao nivel de investimento, estd também previsto desenvolver

algumas ag¢des protocoladas com a Cdmara Municipal e outras entidades nacionais.

Continuaremos a proceder a revitalizagdo dos espagos publicos, como forma de

promover e dignificar aimagem da freguesia.

e Remodelacdo da Sala Convivio no Largo do Carvalho em Fermentdes;

e [ntervenc¢do narequalificagdo da antiga EB1 de Arrancada do Vouga e de todo
0 espaco envolvente;

e [nterven¢des de melhoramentos no edificio sede e armazéns da Junta de
Freguesia;

e Equipamento de lazer no Largo dos Vidais, Carreiro em Arrancada do Vouga;

e |ntervenc¢do na requalificagdo do Logradouro da Veiga;

e Requalificacdo da EB1 do Sobreiro;

e Manter a conservagdo e limpeza urbana como bermas, valetas, passeios,
logradouros, espagos verdes, jardins e caminhos vicinais;

e Melhorar o embelezamento de rotundas, logradouros e parques através da
plantacao de arvores e plantas para que sejam espacos mais agraddveis e
acolhedores;

e Continuagdo da recuperagdao/manutencdo dos lavadouros e fontanarios da
freguesia;

e Continuagdo da expansdo e conservacao da sinalética na freguesia e das vias
de passagens para pedes, de modo a melhorar a seguranca e mobilidade;

e (Continuagdo da construgdo de passeios, valetas e outras infra-estruturas.
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2.2. Educacdo
Mantendo os protocolos de delegagdo de competéncias com a Cdmara Municipal de
Agueda e preservando e evoluindo na coesdo e estratégias conjuntas com o
Agrupamento de Escolas de Valongo do Vouga, é nossa intengdo que as criancas
tenham um sistema educativo de qualidade adaptado as suas idades e necessidades,
pelo que vamos continuar a colaborar em atividades propostas pelas instituicdes
educativas.

e Continuagdo de servico de apoio psicoldgico pela técnica da JFVV;

e Continuar com o melhoramento dos equipamentos de apoio nas instalacdes
inerentes as escolas da freguesia, nomeadamente Jardim de Infancia de
Valongo do Vouga e AAAF, bem como o desenvolvimento de atividades
necessarias ao seu funcionamento;

® Acantina escolar devera continuar a servir as refeicdes as criancas dos Jardim
de Infancia e da Escola Basica de Valongo, sendo a sua administragdo a cargo
da Junta de Freguesia, de acordo com protocolo estabelecido com o
Municipio de Agueda;

e Continuar com o transporte escolar, assegurado com o autocarro e de duas
viaturas de 9 lugares habilitadas;

e Manter as atividades festivas de natal e encerramento do ano letivo;

e Continuar a apoiar no fornecimento de bens de higiene para as escolas;

e Manter as parcerias com Centros Qualifica, no que refere a programas de

formac0es para a comunidade valonguense.

2.3. Acdo Social
Atendendo a realidade socioecondmica cada vez mais premente, no ano de 2022, a
Junta de Freguesia de Valongo do Vouga, continuard na primeira linha da
intervengao e assim na senda das problemadticas do quotidiano e no combate da
pobreza e exclusdao social perante um contexto tdo peculiar da freguesia e do

mundo. Este tem sido um trabalho crescente ao longo dos anos de 2020 e 2021 com
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a situacdo da pandemia por Covid-19, pois cada vez mais se verifica situacdes de
privacao de necessidades bdsicas na freguesia, o que leva a que tenhamos de fazer
uma maior intervencdo. Em colaboracdo com o Grupo de Trabalho Social (GTS),
vamos continuar a desenvolver esse apoio premente em situacbes de emergéncia
social, definindo estratégias de atuagdo e encaminhamento adequadas a cada
situagdo.

O apoio desenvolvido no combate a pandemia por Covid-19 vai continuar a ser
crucial para desenvolver varias intervengGes de apoio a quem esta em isolamento,
ou para quem estd em situagdo de caréncia, pelo que vamos manter a distribuicdo
de refei¢des ou alimentos a alguns agregados familiares em que esta condicio se
enquadre.

Através do trabalho desenvolvido pelo Gabinete Social da JFVV, vamos realizar
alguns apoios:

e Sinalizacdo, identificacdo e encaminhamento de casos que se
considerem alvo de intervencdo socioeducativa ou socioecondmica;

¢ Concessdo de transporte para deslocacdes ao médico, a hospitais e
servigos de salde e aquisicdo de medicamentos;

e Atribuicdo de cabazes em situagdo de uma pontual emergéncia de
escassez de alimentos ou mesmo refeicdes prontas;

e Cedéncia gratuita de camas hospitalares a doentes e idosos
acamados, bem como cadeiras de rodas;

e Apoio psicoldgico prestado no gabinete de psicologia sediado no
edificio da Junta, ou ainda em casos de algum tipo de fatalidade em
que este sera prestado ao domicilio, bem como aos idosos da
FNSCFVV;

e Efetivar as parcerias com as IPSS’s locais para manter uma eficaz
colaboragdo e assim resolver os problemas identificados;

e \/isita a doentes acamados;

AS OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO | 2022



FREGUESIA VALONGO DO VOUGA

2.4. Desporto, Cultura e Tempos Livres

No ano de 2021 tivemos ja alguma retoma da atividade desportiva e cultural.
Contamos que no ano de 2022 a situagdo pandémica esteja mais controlada para
assim podermos desenvolver/apoiar mais iniciativas dindmicas, assegurando, desta
forma, as praticas culturais e desportivas no progresso local. Assim, continuaremos
a desenvolver e apoiar:

e Ascoletividades e associagGes desportivas locais;

e Comemoragao das Festas da Vila de Valongo do Vouga;

® Promover eventos desportivos diversificados como provas de BTT, provas de
Trail, provas de Orientagdo, caminhadas, e provas de desporto automével;

e Promogado turistica do “Parque da Garganta” e do rio Marnel, incorporado no
“Trilho das Levadas”;

e Atividades de dinamiza¢do do percurso pedestre do PR2 “Trilho das
Levadas”;

e Consolidagdo de dinamicas no ambito do projeto do Laboratério de Rios,
incorporado no Parque de Lazer da Boiga, promovendo a sua
sustentabilidade;

e Manter a conservagao e limpeza de espacos de jardim, lazer e praticas
desportivas;

e Cooperar com movimentos associativos da freguesia, apoiando em possiveis

iniciativas promovidas por estes.

2.5. Ambiente e Salubridade

e Conscientes da importancia do ambiente e da responsabilidade que todos
temos nas boas praticas de utilizagdo dos recursos de forma sustentavel,
vamos dar continuidade a candidatura do projeto “Eco-Freguesias”.

e Pretendemos continuar a apoiar a populagdo no combate a pandemia por
Covid 19, mantendo os recursos e meios de desinfecdo e higienizacdo dos

locais pablicos da gestdo da Junta de Freguesia, bem como o apoio direto e
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individual a cada Valonguense que necessite da assisténcia da Junta de
Freguesia.

e Acompanhamento e melhoramento dos espagos da recolha de residuos para
sua correta utilizagdo, e consequente combate ao despejo de lixo a céu
aberto no espago envolvente aos contentores, num constante apelo a
cidadania;

¢ Realizacdo de andlises periddicas as aguas das fontes e colocagdo de

indicadores de resultados obtidos;

Acompanhamento de obras na freguesia, nomeadamente de arruamentos,

distribuicdo e melhoria da rede de saneamento e abastecimento de agua.

Intervencgdes de manutengdes ou recuperagtes de caminhos publicos.

2.6. Cemitério
Dada a importdncia deste servico de vamos continuar a fazer a boa gestdo,
garantindo assim a sua manutencao, conservacio e limpeza.

e Construgdo de um muro de suporte da estrutura norte do cemitério, em
colaboragdo com a Camara Municipal de Agueda;

e Criacdo de gavetdes, columbdrios e ossarios, permitindo assim a criacdo
de dreas de concessdo e consequentemente desenvolver uma nova
perspetiva ambiental;

e Construgdo de novas sepulturas;

e Pintura dos muros do cemitério.

2.7. Organizacao Administrativa

Tendo em conta a descentralizagdo cada vez mais constante para as Juntas de Freguesia,
e consequentemente o acumular dos servigos prestados, vamos continuar promover a
modernizagdo dos servicos administrativos, com base num servico global de qualidade

e na promogdo da transparéncia de atos e decisdes, melhorando a potencialidade dos
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colaboradores. Assim vamos destacar alguma dindmica essencial as funcdes

I

desempenhadas:

e Continuar a desenvolver a pagina Web da Junta de Freguesia e as redes socias,
de modo a transmitir a populagdo informagdo mais precisa das atividades
desenvolvidas pela Junta;

e Continuacdo da prestacao dos servigos do C.T.T.;

¢ Continuagdo da prestacdo do servigo do Espaco Cidadao;

¢ A nivel administrativo, apoiar com o preenchimento gratuito do IRS a pessoas
em escaloes tipificados, marcagao de consultas médicas via internet, prova da
situacdo escolar, renovacdo do cartdo de cidaddo, alteracdo de morada no cartdo
de cidaddo, renovagao da carta de condugdo e outros assuntos do dmbito do
Espago Cidad3do.

¢ Sempre que necessario, proporcionar aos funciondrios formacbes que
promovam o progresso e motivacdo profissional, com base na melhoria da
qualidade da oferta do servico publico prestado;

o Acolher pessoas através do programa “Contrato Emprego Inser¢do +”, para
beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢do, bem como do programa

“Contrato Emprego Insergdo”, para beneficidrios do subsidio de desemprego.

Dando cumprimento ao definido nos Art2.s 292, e 312, da Lei 35/2014, de 20 de
junho e em alinhamento com as linhas estratégicas definidas para 2022, a
autarquia elaborou o seu Mapa de Pessoal, tendo como objetivo prosseguir a
adequacdo da estrutura organizacional as necessidades e dimensdo dos servicos
com vista a melhorar a organizagdo e a gestdo publica em ordem ao

cumprimento da visao e missdo da Junta de Freguesia.

O MAPA DE PESSOAL, que acompanha e faz parte integrante deste documento,

reflete uma estrutura consistente e ponderada.

AS OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO | 2022

30



IAAD A Kl ¢

()

FREGUESIA VALONGO DO VOUGA

2.8. Seguranca e Protecdo Civil

A seguranca dos valonguenses e dos seus bens, continuara a ser uma preocupacio
constante, pelo que a Unidade Local de Protecdo Civil da freguesia, vai continuar a
estar disponivel na defesa e protecdo da drea florestal da freguesia de Valongo do
Vouga, bem como na prestagdo de socorro em situagcdes de emergéncia,
nomeadamente em incéndios, intempéries, inundagbes ou outras que requeiram
este apoio, através da capacitada equipa de elementos de protecdo civil e das
viaturas de intervencdo, em articulacdo com os Bombeiros Voluntarios de Agueda, a
comissdo de Protegdo Civil do Municipio de Agueda e a Guarda Nacional Republicana

de Arrancada do Vouga.

2.9. Saude

Este € um setor vital para toda a populagdo, pelo que vamos colaborar na melhoria
dos servigos de salide prestados pelo nosso Posto Médico.

Estando todos nos a viver um periodo tdo dificil com a pandemia por Covid-19,
vamos continuar a sensibilizar toda a comunidade nos cuidados a ter para minimizar

os danos a nivel local.

2.10. Consideracoes Finais

Esta proposta que submetemos a Assembleia de Freguesia de Valongo do Vouga, é
sobretudo uma unido de propdsitos que consideramos mais essenciais a nossa
freguesia, com o objetivo cimeiro de promover mais e melhor a qualidade de vida
para todos os Valonguenses e os que queiram escolher Valongo do Vouga como “sua

terra”, os que cd trabalham e os que visitem Valongo do Vouga.

Reflete sobretudo a confianga, rigor e determinagdo aplicadas ao empenho no
trabalho que melhor desempenhamos, em relacdo aos nossos parceiros e a

comunidade.,
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Esperando que o ano de 2022 seja um ano marcado pelo fim da pandemia da Covid-
19, contamos com o apoio de todos os agentes ativos na nossa sociedade, para que,

juntos, alcancemos a realizagdo integra desta nossa missao.
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As Opgdes do Plano e o Orgamento sdo dois importantes documentos de gestdo
contendo o quadro previsional, em fun¢do do qual a administragdo autarquica
desenvolve a sua agdo na prossecucdo dos interesses autarquicos. Constituem os
instrumentos legais, com base nos quais, a freguesia, assegura a sua gestdo, ao longo do
ano. Assim, na elaboragdo das Opgdes do Plano e Orgamento, constitui primeira
preocupacado a priorizacao das necessidades, face aos meios financeiros disponiveis ou

a obter.

: i Nota de Enquadramento

No seguimento das propostas apresentadas para o quadriénio 2021/2025,
terminamos o pretérito exercicio com sentido do dever cumprido e conscientes
de que ainda temos muito trabalho pela frente na prossecucdo de todos os
objetivos a que nos propusemos. A presente proposta consubstancia um vasto
conjunto de atividades e orienta¢des a ser executadas pela Freguesia, na figura
dos seus diversos servigos, durante o ano de 2022, tendo por fim Gltimo a
melhoria das condicdes de vida de todos, a par de um desenvolvimento

sustentavel.

Os documentos previsionais para o exercicio de 2022 consubstanciam, naquele
contexto, uma vez mais, um rigoroso e prudente exercicio de prospetiva e uma
demonstragdo inequivoca, sustentada nos resultados alcangados em exercicios
anteriores, da sustentabilidade orcamental e financeira. Este Executivo continua
e alicerca neste exercicio de 2022, uma vez mais, uma gestdo rigorosa,
econdmica, eficiente e eficaz, reconhecendo que a salvaguarda dos interesses
proprios das populagBes, que legitimamente representa, s é possivel se

proporcional aos recursos disponiveis.
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Enquadramento Macroecondmico

A Comissdo Europeia (CE) estima que o crescimento da economia portuguesa
suba para 4,5% este ano e 5,3% no préximo. Nas mesmas previsdes, a Comissdo
Europeia espera que a taxa de desemprego nacional deverd descer dos 6,7% este

ano para 6,5% em 2022 e 6,4% em 2023.

Contudo este cenario de recuperagdo econdmica, estd ainda muito condicionado
por um ambiente de incerteza anormalmente elevada. A economia no curto
prazo dependera da evolugao da pandemia, das eventuais medidas necessarias
para a contengao de novos surtos do virus, da eficdcia real das vacinas, da rapidez
desse processo de vacinagdo da populacdo mundial e acima de tudo da ndo

existéncia de qualguer confinamento a partir do 2.2 semestre de 2021.

A retoma da atividade econdmica no curto prazo assenta na dindmica do
consumo privado e das exportagdes. O consumo privado tendera a refletir uma
aceleragao gradual ate 2022, por forca da realizagdo do consumo adiado durante
os periodos de confinamento, isto numa perspetiva que do lado da oferta ndo
existirao restri¢des. Por outro lado, embora mais lentamente, estima-se que a
recuperagdo das expaortagdes continue a acompanhar a recuperacao da procura
externa, sendo que a procura pelos servigos associados ao turismo apenas serd
normalizada em 2023, ano em que as exportagoes totais em volume atingem o

nivel de 2019.

Segundo os dados do INE a taxa de inflagdo atingiu os 1,8% em outubro em
Portugal. Em setembro tinha ficado nos 1,5%, na comparagao homdloga. S6 os
produtos energéticos dispararam 13,3% em outubro, face a subida de 10,5% em

setembro.
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3. Orcamento SNC-AP

O novo normativo traz uma nova forma de contabilizacdo referente a
contabilizagdo da receita e da despesa, consequéncia da nova Classe 0, assim
como novas demonstracdes e melhorias nas demonstracdes e mapas existentes
em comparagao ao POCAL. O modelo de orcamento do SNC-AP, deixa de lado o
foque na classificagdo econdmica e procura conjugar a parte da receita com a da
despesa, oferecendo alguns indicadores orgamentais importantes como o Saldo

Global, Corrente, de Capital e o Saldo Primario.

O Saldo global corresponde a diferenga entre receita efetiva e despesa efetiva.
O Saldo primario corresponde a diferenga entre a receita efetiva e a despesa
efetiva deduzida dos juros. O Saldo corrente corresponde a diferenca entre
receitas correntes e despesas correntes. O Saldo de capital corresponde a

diferenca entre receitas de capital e despesas de capital.

Pelo novo normativo este orgamento tera obrigatoriamente uma perspetiva de
médio prazo. Os valores estimados nestas demonstragGes para o médio prazo
foram atualizados em 1,8%, mesmo considerando o aumento generalizado de
precos que se estd a verificar, mas tendo em atengdo que a politica de
estabilidade de precos imposta pela Unido europeia ndo permite que a taxa de

inflagdo ultrapasse os 2 pontos percentuais.
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Orgamento 2022
Rubrica Designagdo
Periodos anteriores Periodo Soma
Receits corrente 0,00 € 53583344 € SISEI1 44 €
R1 Reteita fivcal 0,00 € B.997.86 € 49786 ¢
R1.1 Impostos diretos 0,00¢C 899786 299786 C
R1.2 Inpe Lo% iretie et 0o0C 0,00 € 000 €
R Contnbuitdes para untemas de proletio social 900 € 002 € G.00 €
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 € 246534 € 246534 €
R4 Rendimentos de propriedade 0.00 € 138180 € 338180 €
RS Transleréntial e subsidios correntes 0,00 € 47724944 € ATT249 84 €
RSN Teamslerénciat correntes 0,00 47724344 € 47724984 €
R5.1.1 Agministracdes Publas 0.0% 467,189,434 26718948 €
RS.1.11 ldllllﬂinfsn Central - Bstado 0,00 10782144 € 10782144 €
RS1.1.2 Administragbo Central . Outsss entidades 000 ¢ 231.61800 ¢ 2161800 €
B51.0.3 Seguranga Socal 8.00 € 0.00 € 0.00 €
R Y.1.4 Admintt acdo Repanal 9.00 € 0,00 € 0.00 €
RS.1.1.5 Adrministraglo Local 000¢ 315.750,00 € 335.750,00 €
RS5.1.2 Extevior - UE 0,00 € Q03 € 0,00 €
R5.13 Outras 000¢ 10.060.00 € 10.060.00 €
R52 Subsidios coreentes 0,00 Q00 € 000 €
RG Venda de bens e servigos 0,00 2614300 € 26.141.00 €
R7 Outras receltss correntes 0.00 12.596.00 € 17.596.00 €
Receits de capital 000 € 165.520,00 165.520,00 €
Yenda de beni de investimento 0,.00¢C 500.00 500,00 €
Translerénoas e subtsidios de capital 000 € 165.020.00 € 165.020.00 €
Transfergncias die caputal 000 € 16502000 € 16502000 €
Admirnstraches Publicas 0,00 € 165.020.00 € 165.020.00
Administragio Central - Estado 000¢ Tﬂ.ﬂ eea e
Adminitracdo Central - Qutras entidades 0.00C 0.00 € .00
Segurangs Socal 000 € 0.00 € 000 €
Adiministracdo Regional 0.00 € 0.00 € 000 €
Mmmmﬂn Local 0,00 € 165.010,00 € 165.010,00 €
Exterior - U E 0.00 € 000 € Q.00
Qutras 000€ 000 € 0.00
Outras receitas de capetal 000C 003 € 0.00
Rit Reposicdo ndo sbatiday aos pagamentos 0.00 € 0,00 £ 0.00 €
Receita efetiva [1] 0,00 € 70135344 € 701.353.44 €
Receita ndo efetiva [2] 0,00 € 0,00 € 0,00 €
R12 Receits com athvos finsngeros 0.00 € Q00 € 0.00 €
R13 RAetzita com pasives financergs 0.00¢C 0.00 € aoo€
Receita votal (3]={1]+[2] 0o00¢ 70135344 € 70135344 €
0.01 -Orgamento SNC-AP (Receita)
Orgamento 2022
Rubrica Designagdo
Periodos anteriores Periodo Soma
Despeia Corrente G040 533185344 € S¥1853 44 €
Deipetas com o pessoal 00 C 5891245 € 15891248 €
Aemunersgies Certas & Permanentes 08 24602223 € 246022 3V €
Abonos Varidveis ou Eventusis 00 7.121.92 € 732192 €
Segura social .00 105.764.31 ¢ 105768 33 €
[-¥] Aguisicdo de bens e servigos 00 132.966,13 ¢ 13296613 €
D3 Juros e outrod encargat ] 210.00 ¢ 21000 €
[=X] Tt arsfer éncas e ubiidios correntes 00 € 2106483 € 21.064 B3 €
D1 Tearmler dncurs corrent e, 0,00 o 1105000 € V105000 €
D211 Administr aglies Pubiicas 003 C 00,00 € S00.00 €
£a2.1.1.7 Adrrurustr aclio Contral - Exlads Portupudy 0.00 € Q.00 € 0.00 €
D4 1.1.2 Adrminitracio Central - Culras ertidsdes 0,00 € 0,00 € 000 €
D8.1.1.3 Seguranca Soc.al D00 € 0o e 0.0 €
D444 Admanintt scio Reponasl 0,00 € 0.0 € QooE
D418 Ad mini stragio Local 000 € 200,00 € 00 €
D412 Entidades do setor ndo lucrativo 000€¢ 10.500,00 € 10.500.00 €
3413 Familisy 0.00 € 50,00 € 50.00 €
D 1.8 Outras 0,00 € a0 € .00 ¢
D42 Subildios correntes 0.00 € 30.014.83 € Jool4mi€
(1] Dulrsl deipeiss cofrentes aod e 700.00 € F00.00 €
Deipess de capital 0,00 € 167.500,00 167.500,00 €
[ ul de bens de capital 9,00 € 167.500,00 167.500,00 €
oy Transferénog e wibiidios de cagstal 0,00 € 00 0.00
D71 Tranilet éncias de captal [ [ 0,00
D7.1.1 Adminestr agdes Publicas 00 .00 £ 000€
07.1.1.1 Admunatracio Central - Extada Partuguds I L0 oL
D712 ATt ac 3o Central - Cutrat cntidades I .00 € .00
D11, Seguanga Socal O 00 .00 €
D711 Adminiir ac3o Begonal 0 L0 00«
07,1, AL TGN 32 30 Logat 0.00 0.00 € 0.00 €
D71 Entedsdes do setor nbo lucrativa o0 0,00 € 0.00 €
D7.1. Farmitiay 00 0.00 00 €
D712 Cutras .00 .00 =
[iE) Chutr as deipesat de capital .0 0,00 o€
e3a efetiva 00 T01.353.44 To133344 €
Oespesa ndo eletiva (5] 0,00 € 0.00 .00 €
=] Dripesa com astreos linancesros 0,00 € 0,00 € 000 €
[=11:] Cesbens com passiaos Fnanceiros 0,00 003 € 0.00 €
Despess tatal (61-{4]+15] 0,00 701.353.44 € 70135344 €
Saldo total (3] - [6] 0,00 -0.00 € -0.00
Saldo 1) - .00 800 € -0.00 €
Deipess primaria 03 70114344 7O 14348 €
Ak € oirente .00 € 1.SH0.00 198000 €
4100 de capital 03 € -1 980,00 € -1.980.00 €
1S e T 00 € 21000 € 21000 €
Q.02 -Orgamento SNC-AP (Despesa)
S - Fo | o 3
AS OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO | 2022

37



FREGUESIA VALONGO DO VOUGA

A criacdo de rubricas nas demonstragdes or¢amentais permite normalizar a estrutura
destes elementos de relato a semelhanca das demonstracdes financeiras, deixando
assim de se apresentar a execucdo orgamental em toda a extensdo dos classificadores

or¢gamentais utilizados pelas entidades.

Estas novas demonstragdes ndo sdo apresentadas ao nivel do detalhe do classificador
econémico da receita e da despesa, existe, contudo, uma correspondéncia entre os
codigos da classificagdo econdmica da receita e da despesa, previstos no Decreto-Lei n.2

26/2002, de 14 de fevereiro, e as rubricas das demonstragdes orcamentais.

Sendo a finalidade de uma demonstracdo previsional indicar de que modo e em que
montante se prevé arrecadar recursos e quais os fins previstos para a sua utilizacdo, a
informagdo assim apresentada ndo nos parece suficiente pelo que vamos procurar

desdobrar esta informagdo nos capitulos subsequentes,

Recursos Financeiros

Os dados orgamentais de 2020, a atividade desenvolvida durante o ano de 2021,
ambos pautados pelo rigor e controle na conjugac¢do dos fluxos financeiros de
entrada (recebimentos / receitas) e de saida (compromissos assumidos /
pagamentos / despesa), constituiram, nesta fase de preparagio e apreciacdo das
Opgbes do Plano e Orgamento elemento importante na perspetivacdo das

previsdes para o ano de 2022.

Em termos globais o orcamento apresenta um acréscimo de 18,21% face ao

orgamento inicial de 2021, no montante de 108.056,71 euros.

Slilcyoane.

" Q .f.)h-?é'

2022 o 2021 %o Variagio

Receitas Correntes 535.833 44 € 76,40% 512.776,73 € 86,43% 23.056,71 €

Receitas de Capital 165.520,00 € 23,60% 80.520,00 € 13,57% 85.000,00 €

701.353,44 € 593.296,73 € 108.056,71 €

18,21 %
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ot -
Q.03 -Orgamento Receitas 2022 vs 2021 g - ;

2022 Fo 2021 Go Yariagio T
Despesas Correntes 333.85344 € 76,12% 491.086,73 € 82,77% 42,766,71 €
Despesas de Capital 167.500,00 € 23.88% 102.210,00 € 17,23% 65.290,00 €
701.353,44 € 593.296,73 € 108.056,71 € 18,21 %

Q.04 -Orcamento Despesas 2022 vs 2021

A previsdo de receitas e de despesas para o proximo ano é de 701.353,44 euros.
A receita corrente atingira um montante de 535.833,44 euros e suportarda uma
despesa corrente de 533.853,44 euros. A despesa de capital ascendera a

167.500,00 euros, sendo que a receita de capital ficara pelos 165.520,00 euros.

Em termos relativos verifica-se neste or¢amento que a receita corrente
representa 79,40% da receita total. Na componente da despesa o peso relativo

das despesas correntes fixa-se nos 76,12% da despesa total.

F.01- Evolugcdodas Receitas e das Despesas

600.000,00 €
500.000,00€
400.000,00 €
300.000,00 €
200.000,00€

100.000,00€

)

Receita Corrente  Receita Capital Despesa Corrente Despesa de Capital

m2022 m2021
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Receitas Valor Despess Valor
Receitas Correntes 53583344¢ Despesas Correntes 53385344 €
Impostas directos 8.997.86 € Despesas com o pessoal 358.91248 €
Impostos indirect os - £ Aquisigio de bens ¢ servigos 132.966,13 €
Taxas, mulias e outras penalidades 246534 € Juros e outros encargos 210,00 €
Rendimentos da propriedade 3381.80€ Transferéneias correntes 11.050,00 €
Transferéncias correntes 47724944 € Subsidios 30.014,83 €
Venda de bens e servigos correntes 26.14300 € Outras despesas correntes 700,00 €
Qutras receitas correntes 17.596,00 €
Receitas de Capital 165.520,00 € Despesas de Capital 167.500,00 €
Venda de bens de investimento 500,00 € Aquisigdo de bens de capital 167.500,00 €
Transferéncias de capital 165.020,00 € Transferéncias de capital - €
Ativos financeiros =i B Activos financeiros - €
Passivos financeiros =i Passivos financeiros - €
Qurras receitas de capital - € Qutras despesas de capital - €
Total 701,353,444 € Total 701,353 44 €

Q.05 - Orgamento por classificagdo econdmica

A analise da evolugdo das diferentes componentes da receita e da despesa acima

discriminadas serd aprofundada em capitulos subsequentes.

Despesa Corrente

EREE R

1 Despesa de Capital

Receita de Capital

165.520.00 167.500,00

Q.06 - Poupanga Corrente

O saldo corrente regista um superavit de 1.980 euros, o qual financiara no

mesmo valor as despesas de capital
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Ricios 2022 2021
Ricios da Receita
Impostos / Total das receitas 1,28% 1,29%
Taxas / Total das receitas 0,35% 0,49%
Transferéncias / Total receitas 91,58% 91,68%
Venda de bens / Total das receitas 3.80% 5.39%

Ricios da Despesa

Despesa Pessoal / Total da despesa 51,17% 53,26%
Bens e Servigos / Total da despesa 18,96% 22,46%
Transferéncias / Total da despesa 1,58% 1,79%
Investimento / Total despesa 23,88% 17,23%

Q.07 - Récios Orgamentais

Numa perspetiva dindmica e mais abrangente, e com suporte nas dotacdes
previstas para 2022, verifica-se uma diminuicdo do peso das Venda de Bens

sobre o total das receitas.

5. Previsao das Receitas

Da receita total, prevé-se que 535.833.44 euros tenham origem em receitas

correntes (76,40%) e 165.520.00 mil de euros em receitas de capital (23,60%).

2022 % 2021 % Variagio

Receitas Correntes 53583344 € 76,40% 512.776,73 € 86,43% 23.056,71 €
Impostos directos 8.997.86 £ 1,68% 765246 € 1,49% 1.34540 €
Impostos indirectos - € 0,00% - € 0,00% T
Taxas, multas e outras penalidades 246534 € 0,46% 2.934,00 € 057% - 468,66 €
Rendimentos da propriedade 3.381,80 € 0,63% 150,00 € 0,03% 3.231,80 €
Transferéncias correntes 477.249,44 € 89,07% 463.898,97 € 90,47 % 13.350,47 €
Venda de bens e servigos correntes 26.143,00 € 4,88% 31.470,00 € 6,14% - 5.327,00 €
Qutras receitas correntes 17.596,00 € 3,28% 6.671,30 € 1,30% 10.924,70 €
Receitas de Capital 165.520,00 € 23,60% 80.520,00 € 13,57% 85.000,00 €
Venda de bens de investimento 500,00 € 0,30% 500,00 € 0,62% -
Transferéncias de capital 165.020,00 € 99,70% 80.020,00 € 99,38% 85.000,00 €
Activos financeiros - € 0,00% - € 0,00% =SYE
Passivos financeiros - £ 0,00% =GR 0,00% =l
Qutras receitas de capital =0 0,00% = 0,00% - €
70135344 €  100,00% 593.296,73€ 100,00% 108.056,71 €

Q.08 - Orgamento da Receita por classificagdo econdomica
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F.02 ESTRUTURA DA RECEITA

2 Receita Corrente Receita Capital

5.1. Receitas Correntes

Ao nivel das receitas correntes, os grandes capitulos e as principais fontes de

financiamento sdo as seguintes:

01. Impostos diretos Montante 8.997,86 £

SNC-AP Rubrica R1

Neste capitulo serdo contabilizados os impostos diretos estabelecidos na Lei das Financas Locais para as
Freguesias, designadamente o imposto municipal sobre imdveis sobre os prédios risticos e 1% do imposto
municipal sobre iméveis sobre os prédios urbanos.

Freguesia de Valongo do Vouga RECEITAS 2022
C. Economica
A | s | R | A | s Designacédo Valor (em euros)
RECEITAS CORRENTES 535.833,44
01 Impostos directos 8.997,86
01|02 QOutros
01]|02]| 02 Imposto municipal sobre iméweis 8.997,86

04, Taxas, multas e outras penalidades Montante
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SNC-AP Rubrica R3

Neste capitulo serdo contabilizadas as taxas especificas das autarquias locais, nomeadamente as taxas
relativas ao registo e licenciamento de canideos e aos atestados.

.//

d_-f‘h

No grupo das 04.01 - Taxas inclui-se os pagamentos dos particulares em contrapartidas da emiss3o de
licencas e da prestacdo de servigos. Neste grupo das taxas sé constituem receita das autarquias locais as
verbas a inscrever na conta 04.01.23. Taxas especificas das autarquias locais.

Com efeito, de acordo com as notas explicativas do Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, a
classificagdo 04.01.23 — Taxas especificas das autarquias locais deve ser utilizada para o registo das
receitas provenientes da cobranca de taxas municipais estabelecidas na Lei das Finangas Locais, as quais
devem ser individualizadas por tipologia de taxa. Assim, o registo das taxas, independentemente de serem
cobradas a pessoas coletivas ou particulares, deve ocorrer no capitulo 04 — Taxas, multas e outras
penalidades, e ndo no capitulo 02 — Impostos indiretos.

De forma a uniformizar a classificagdo das taxas cobradas pelas autarquias, e tendo em conta as
desagregagGes existentes no classificador econdmico previsto no POCAL e a desagregacdo do Plano de
Contas Central da UniLEQ, em SNC-AP, apresenta-se no quadro seguinte a nova desagregagio do grupo
04.01 — Taxas do capitulo 04 — Taxas, multas e outras penalidades, a vigorar a partir de 1 de janeiro de
2020,

Classificagdo Econémica Descricdo

04 Taxas, multas e outras penalidades:

04.01 Taxas

04.01.23 Taxas especificas das autarquias locais
04.01.23.01 Mercados e feiras

04.01.23.02 Loteamentos e obras

04.01.23.03 Ocupacdo da via publica

04.01.23.04 Animais

04.01.23.05 Caca e Pesca

04.01.23.07 Arrendamento urbano

04.01.23.09 Taxa sobre o ruido

04.01.23.10 Licenga sobre o ruido

04.01.23.99 Outras taxas especificas das autarquias locais
04.01.23.99.02 Taxa pela emissdo do certificado de registo
04.01.23.99.06 Publicidade

04.01.23.99.09 Cemitérios

04.01.23.99.99 Outras
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No grupo das 04.02 - Multas e outras penalidades engloba-se as receitas provenientes da aplicacdo de
multas pela transgressdo da lei e de regulamentos.

05. Rendimentos de propriedade Montante 3.381,80 €

SNC-AP Rubrica R4

Neste capitulo serdo contabilizadas as receitas provenientes do rendimento de ativos financeiros
(depésitos bancérios, titulos e empréstimos) e rendas de ativos n3o produtivos, nomeadamente terrenos,
edificios e outros ativos incorpdreos.

Freguesia de Valongo do Vouga RECEITAS 2022

A TISEC|0;6|m;\c? s Designacao Valor (em euros)
RECEITAS CORRENTES 535.833,44

05 Rendimentos da propriedade 3.381,80

05|02 Juros - Sociedades financeiras

05(02]01 Bancos e outras instituigGes financeiras 50,00

05|10 Rendas

05|10 04 Edificios 50,00

05|10] 99 QOutros 3.281,80

Transferéncias correntes Montante 477.249,44 €

SNC-AP Rubrica RS

Este capitulo contabiliza os recursos financeiros auferidos sem qualquer contrapartida, destinados ao
financiamento de despesas correntes ou sem afetacdo preestabelecida.

A ribrica 06.03.01.04 contempla a verba relativa ao Fundo Financiamento das Freguesias prevista em
Orgamento de Estado.

A rubrica 06.03.01.05 engloba a verba respeitante as transferéncias da DGAL para comparticipar os
encargos previstos no art. 38.2, n.2 8da Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro e de acordo com a Lein.? 11/96,
de 18 de abril.

A rubrica 06.03.01.06 engloba a verba relativa a transferéncia de Competéncias prevista na Lei n.2
50/2018 de 16 de agosto.

A ribrica 06.05.01 compreende as receitas provenientes do Municipio, em especial as previstas na
delegacdo de competéncias e nos acordos de execugdo.

AS OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO | 2022



Sl ca le
Q o

:LJ /&(LLC% ‘—
FREGUESIA VALONGO DO VOUGA ;‘,:2

Freguesia de Valongo do Vouga RECEITAS 2022

A (]:'SET’;(’F:T s Designagao Valor (em euros)
RECEITAS CORRENTES 535.833,44

06 Transferéncias correntes 477.249,44
06 | 01 Sociedades e quase sociedades néo financeiras
060101 Publicas
06|01]|01]01 Empresas Publicas 50,00
06| 01]02 Privadas 5.000,00
06 | 03 Administragao central
06| 03] 01 Estado
0603|0104 Fundo de Financiamento das Freguesias 93.975,00
06|03|01]05 Artigo 38.%, n.? 8 da Lei 73/2013 6.536,00
06|03]01]|06 Transferéncia de Competéncias - Lei n.250/2018 10,00
06 |03]01]|07 Transferéncia Eleitas Locais 7.300,44
06| 03|06 Estado-participagdo comunitaria em projetos co-financiados
06| 03|07 Sendgos e fundos auténomos
o6 | 03| 09 Sendicos e fundos auténomos - Subsistema de protecgdo &

famiia e poliicas activas de emprego e formagao profissional 23.618,00
06 | 05 Administragéo Local
06| 05|01 Continente
06| 05]01]|01 Delegacdo de Competéncia 170.000,00
06|05|01| 02 Acgdo Social 75.000,00
06| 05|01 |03 Transportes Escolares 67.000,00
06| 05|01 |04 Protegao Civil 6.000,00
06]05|01|99 Qutras
06|05]|01(99] 01 CMA - Espago cidaddo 5.000,00
06|05|01]|99]|02 CMA - Senigos de Psicologia 3.300,00
06| 0501|9903 Apoio Mesas de Voto 2.750,00
06(05|01]99]|99 Qutras 6.700,00
06 | 07 Instituigoes sem fins lucrativos
06| 07|01 Instituicdes sem fins lucrativos 10,00
06 | 08 Familias
06 | 08| 01 Familias 5.000,00

Venda de bens e servigos correntes Montante 26.143,00 €

SNC-AP Rubrica R6

Neste Capitulo incluem-se, na generalidade, as receitas quer com o produto da venda dos bens,
inventariados ou ndo, que inicialmente ndo tenham sido classificados como bens de capital ou de
investimento, quer ainda com os recebimentos de prestagdo de servigos. As receitas enquadraveis neste
capitulo estdo subjacentes pregos que correspondem a valores sensivelmente idénticos aos custos de
producdo dos bens ou servigos vendidos. Este capitulo desagrega-se por norma em trés grupos:

07.01 — «Venda de bens» - engloba as receitas da venda de produtos relacionados com a atividade de
forma direta ou indireta;

07.02 — «Servicos» - engloba as receitas resultantes da utilizacdo de espacos e da prestacdo de servicos
especificos das autarquias;

07.03 — «Rendas» - abrange as receitas provenientes do arrendamento de casas ou outros edificios.
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Freguesia de Valongo do Vouga RECEITAS 2022

A ?-SE‘iogalmrT s Designagéo Valor (em euros)
RECEITAS CORRENTES 535.833,44

07 Venda de bens e servigos correntes 26.143,00

07|01 Venda de bens

070102 Livos e documentagdo técnica

07| 01| 06 Produtos agricolas e pecuarios 100,00

070199 Outros

07|101(99]|01 Material Postal 100,00

07| 02 Senigos

07|102|01 Aluguer de espagos e equipamentos 100,00

07|02| 08 Senigos sociais, recreativos, culturais e de desporto

07|02) 08|01 Senicos de Apoio Social 1.000,00

07102| 08|02 Senicos recreativos 100,00

07|02])08]03 Senigos culturais 100,00

07|02) 08| 04 Sendgos desportivos 100,00

07)02| 09 Senigos especificos das autarquias

0702|0903 Contribuicdo dos Pais - Transporte Escolar 3.186,00

07)02| 09|05 Cemitérios 13.134,00

07|02]09]99 QOutros

07|102(09199| 01 Senigos dos CTT 7.147,00

07|102(09]199| 02 Comissao de Trafego CTT 826,00

07|102(09]199|03 Fotocopias 50,00

07|102(09]99| 04 Envio de Fax/ Telefone 50,00

07102|09]199]| 05 Outros Senicos 50,00

07|03 Rendas

07|03 |02 Edificios 100,00

Outras Receitas Correntes Montante 17.596,00 €

SNC-AP Rubrica R7

Inclui as receitas ndo tipificadas nos capitulos anteriores da receita corrente.

Compreende as receitas cobradas e que ndo estdo tipificadas em artigo prdprio deste grupo, como sejam
as resultantes das indemnizagbes por deterioragdo, roubo e extravio de bens patrimoniais, a
indemnizagdo de estragos provocados por outrém em viaturas ou em quaisguer outros equipamentos
pertencentes as entidades e as recuperacdes de IVA.

Freguesia de Valongo do Vouga RECEITAS 2022

A T‘:Tﬂgolm:}? s Designacéao Valor (em euros)

7= RECEITAS CORRENTES 535,833,344
08 Outras receitas correntes ~ 17.596,00
08|01 Qutras
08| 01|99 Qutras
08)01]199]99 Diversas 17.596,00
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5.2. Receitas de Capital

Ao nivel das receitas de capital, os grandes capitulos e as principais fontes de

financiamento sdo esquematicamente as seguintes:

0S. Venda de bens de investimento Montante

SNC-AP Rubrica R8

Compreende os rendimentos provenientes da alienagdo, a titulo oneroso, de bens de capital que na
aquisigdo ou construcdo tenham sido contabilizados como investimento. Consideram-se neste capitulo as
vendas de bens de capital em qualquer estado, inclusive os que tenham ultrapassado o periodo maximo
de vida Gtil. Este capitulo desagrega-se normalmente em quatro grupos:

09.01 — «Terrenosy;

Engloba as receitas provenientes da alienagdo de terrenos, de harmonia com a legislagdo em vigor.
Abrangem ainda as receitas resultantes da alienacdo, em hasta publica, nos termos da lei, dos terrenos
que se encontrem em situagdo de alienagdo legalmente permitida. Este grupo deverd ser desagregado
por sectores institucionais.

09.02 — «HabitagGes»;

Incluem-se as receitas oriundas da alienagdo de iméveis destinados a habitacbes. Abrangem ainda as
receitas resultantes da alienacdo, em hasta publica, nos termos da lei, das habitacdes que se encontrem
em situacdo de alienagdo legalmente permitida. Este grupo deverd ser desagregado por sectores
institucionais.

09.03 — «Edificios»;

Abrange o produto da alienagdo de edificios construidos ou adquiridos para fins diferentes dos da
habitagdo, tais como instalagdo de servigos, escolas, creches, pavilhdes desportivos, bibliotecas, armazéns
e garagens. Abrangem ainda as receitas resultantes da alienagdo, em hasta pliblica, nos termos da lei, dos
edificios que se encontrem em situacdo de alienagdo legalmente permitida. Este grupo deverad ser
desagregado por sectores institucionais.

09.04 — «Qutros bens de investimenton.

Englobam-se as receitas provenientes da aliena¢io de construcdes diversas, melhoramentos fundidrios,
material de transporte, maquinaria e equipamento, animais, investimentos incorpédreas, etc. Inclui-se
também o produto da alienagdo de viaturas automdveis dadas como incapazes. Abrangem ainda as
receitas resultantes da alienagdo de bens de investimento ndo classificdveis nos grupos anteriores deste
capitulo, como por exemplo, os barcos e tratores de estrada, incluindo as alienagdes em hasta publica.
Este grupo devera ser desagregado por sectores institucionais.
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| RECEITAS CAPITAL 165.520,00|
09 Venda de bens de investimento 500,00
09 | 01 Terrenos
09| 01| 06 Administragao Plblica - Administragao local - Continente 500,00

10.

Transferéncias de Capital Montante

SNC-AP Rubrica RS

165.020,00 €

Entende-se por transferéncias de capital os recursos financeiros auferidos sem qualquer contrapartida,
destinados ao financiamento de despesas de capital.

Freguesia de Valongo do Vouga RECEITAS 2022
[ RECEITAS CAPITAL 165.520,00]
10 Transferéncias de capital 165.020,00
1003 Administragao Central
10| 03 | 07 Estado Comparticipagédo Comunitaria em Projetes Co-financiados
10|03 | 07| 01 PDR 2020-Regularizagao das Linhas de 4gua e tratamento da rede vig 10,00
10| 05 Administragao Local
10| 05| 01 Continente
10| 05| 01| 01 CMA - Delegagédo de competéncias 80.000,00
10| 05| 01|02 CMA - Apoio Cemitério 85.000,00
1005|0103 CMA - Outros Apoios (Orgamento Participativo) 10,00
10| 05| 01|03 0,00
AS OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO | 2022
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6. Previsdo das Despesas

s

Da despesa total, prevé-se que 533.853.44 euros sejam afetados em despesa

corrente (76,12%) e 167.500.00 euros em despesa de capital (23,88%).

2022 % 2021 %o Variagio

Despesas Correntes 533.853,44 € 76,12 % 491.086,73 € 82,77% 42.766,71 €
Despesas com o pessoal 35891248 € 67,23% 315.979,60 € 64,34% 42.932,88 €
Aquisico de bens e servigos 132.966,13 € 24,91% 133.232,30 € 27,13% - 266,17 €
Juros e outros encargos 210,00 € 0,04% 210,00 € 0,04% w
Transferéncias correntes 11.050,00 € 2,07% 10.600,00 € 2,16% 450,00 €
Subsidios 30.014,83 € 5,62% 30.014,83 € 6,11% - €
Despesas de Capital 167.500,00 € 23,88% 102,210,00 € 17,23 % 65.290,00 €
Aquisi¢ao de bens de capital 167.500,00 € 100,00% 102.210,00 € 100,00% 65.290,00 €
Transferéncias de capital - € 0,00% PR 0,00% LA |
Activos financeiros et 0,00% = 1 0,00% - €
Passivos financeiros - £ 0,00% - £ 0,00% - €
Qutras despesas de capital = 0,00% s 0,00% - €
701.353,44€  100,00% 593.296,73€ 100,00% 108.056,71 €

Q.09 - Orgamento da Receita por classificacio econdmica

F.03 ESTRUTURA DA DESPESA

= Despesa Corrente

: Despesa de Capital
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FREGUESIA VALONGO DO VOUGA

6.1. Despesas Correntes

As despesas correntes apresentam o seguinte desdobramento:

Pessoal Montante 358.912,48 €

SNC-AP Rubrica D1

Neste capitulo devem considerar-se todas as espécies de remuneracdes principais, de abonos acessdrios
e de compensagdes que, necessariamente, requeiram processamento nominalmente individualizado e
que, de forma transitéria ou permanente, sejam satisfeitos pela autarquia local, tanto aos seus
funcionarios e agentes como aos individuos que, embora ndo tendo essa qualidade, prestem, contudo,
servigo a autarquia nos estritos termos de contratos a termo, em regime de tarefa ou de avenca.

01.01.01. Remuneragdes certas e permanentes — Titulares de érgdos de soberania e membros de drgdos
autdrquicos. Consideram-se as remuneracbes legalmente aprovadas para os membros dos drgdos
autdrquicos. Nesta rubrica estdo ainda a ser contabilizados o tempo inteiro do presidente

01.01.03. Remuneracdes certas e permanentes — Pessoal dos quadros — Regime de fungdo publica

Consideram-se os vencimentos dos funcionarios e agentes que fazem parte dos quadros legalmente
aprovados e que estejam em servigo efetivo.

01.01.04. Remuneragdes certas e permanentes = Pessoal dos quadros — Regime de contrato individual de
trabalho

Consideram-se as remunerac¢des do pessoal abrangido pelo contrato individual de trabalho.
01.01.07. Remuneragdes certas e permanentes — Pessoal em regime de tarefa ou de avenca

Consideram-se, rigorosa e limitativamente, apenas, os individuos que se encontrem abrangidos pelos
contratos de tarefa ou pelos contratos de avenca, celebrados nos termos da legislagdo em vigor,

01.01.09 - Pessoal em qualquer outra situagdo
Atribui-se-lhe, em relacdo as rubricas de pessoal atras caracterizadas, uma natureza residual.
01.03.02. Seguranga social — Outros encargos com a saude

Engloba as despesas com as aquisicbes de outros bens e servicos de salide que assumam a forma de
compensacao financeira, correspondentes a reembolsos a funciondrios e agentes das autarquias locais.

01.03.05. Seguranga social — ContribuigOes para a seguranga social

Engloba as despesas com o pagamento pela autarquia local, como entidade patronal, de quotas ou
contribuicBes para organismos dependentes da seguranca social, para a ADSE e para a Caixa Geral de
Aposentacdes.

01.03.10. Seguranca social — Qutras despesas de seguranca social

Engloba as despesas relativas a comparticipagdo a seguranga social na qualidade de entidade contratante.
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Freguesia de Valongo do Vouga DESPESAS 2021

:‘I chog‘?n;if; Designagéo Valor (em euros)
DESPESA CORRENTES 533.853,44

o1 Despesas com o Pessoal 358.912,48

01]01 Remuneracdes certas e permanentes

01|01|01 Titulares de drgaos de soberania e membros 6rgaos autarquicos 23.178,44

01|01|03 Pessoal dos quadros - Regime de fungdo publica

01{01]03|01 Pessoal em Fungoes 54.248,76

01]01|03|02 Alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuneratério " 2.940,00

01|01|04 Pessoal dos quadros - Regime contrato individual trabalho

0101|0401 Pessoal em Funcoes 67.766,88

01(01(04]02 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratério 4.410,00

010106 Pessoal contratado a termo

01|01|06|01 Pessoal em Fungdes 27.797,14

01(01{06]02 Alteragdes obrigatorias de posicionamento remuneratério 2.450,00

01|01|07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 7.800,00

01)01{11 Representagao 4.408,20

01|01|13 Subsidio de refeigdo 20.935,53

01(01(14 Subsidio de férias e de Natal 30.087,28

01|02 Abonos varidveis ou eventuais

01j02{02 Horas extraordinarias 1.500,00

01|02|04 Ajudas de Custo

010205 Abono para falhas 2.471,92

01|02]12 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 100,00

01(02]13 Outros suplementos e prémios

0102|1301 Encargos com satde 100,00

01|02(13|02 Outros

01{02({13]02|01 Mesas de Voto 2.750,00

01{02|13|02|99 Outros 100,00

01(02]13]03 Senhas de Presenga 100,00

01{02|14 Outros abonos em numerario ou espécie

0103 Seguranga social

01]03|01 Encargos de saude 4.381,12

01]03|02 Qutros encargos de salde (Acordo ADSE) 100,00

01(03|03 Subsidio familiar a crianga e jovens 500,00

0110305 Contribuigbes para a seguranga social

01103]|05]01 Assisténcia na doenga dos funcionarios plblicos (ADSE) 6.131,10

01|03|05]|02 Seguranga social dos funciondrios publicos

01(03|05]02|01 Caixa Geral de Aposentagoes 41.702,03

01(03(05]02]|02 Seguranga social - Regime geral 43.096,11

01(03(05|03 Qutros

01]|03|09 Seguros

01(03{09]01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 9.857,97

01)103(10 Outras despesas de seguranga social

0103|1001 Outras despesas de seguranga social

Aquisicao de bens e servicos correntes Montante

SNC-AP Rubrica D2

132.966,13 €

Neste capitulo incluem-se, de um modo geral, as despesas quer com bens de consumo a que nao possa
reconhecer-se a natureza de despesas de capital quer, ainda com a aquisicdo de servicos.

02.01. Aquisi¢do de bens
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FREGUESIA VALONGO DO VOUGA

Devem classificar-se neste agrupamento os bens que, em regra, tenham, pelo menos, um ano de duragdo,
devendo por isso ser inventariaveis e que, por ndo contribuirem para a formagdo de capital fixo, ndo sdo
caracterizaveis como bens de capital (investimento). Incluem-se, igualmente, os bens gque sdo
correntemente consumidos na produgdo ou com uma presumivel duragdo util ndo superior a um ano, néo
sendo, por isso, inventaridveis.

02.01.15. Aquisicdo de bens — Prémios, condecoractes e ofertas
Consideram-se as despesas referentes a bens destinados a prémios, condecoragdes e ofertas.
02.01.19. Aquisicdo de bens — Artigos honorificos e de decoracdo

Engloba as despesas com artigos honorificos, nomeadamente bandeiras, estandartes e galhardetes.
Salienta-se, todavia, que as importancias despendidas com os prémios e condecoragdes que se adguirem
com o proposito de serem entregues a quaisquer individuos ou entidades sdo consideradas na rubrica
02.01.15. Prémios, condecoractes e ofertas.

02.01.20. Aquisicdo de bens — Material de educacdo, cultura e recreio

Engloba todo o bem durdvel, mas ndo diretamente ligado a produgdo de bens e servigos, que seja
suscetivel de constituir junto dos individuos fator de dinamizacg3o e de enriquecimento da sua cultura, a
qual, para efeitos exclusivos do classificador, € tomada num sentido muito amplo, de modo a
compreender os campos da educacdo (incluindo a educacdo fisica e o desporto), das artes recreativas e
musicais, das belas-artes, da museologia lato sensu, do culto religioso, de recreio e da formagdo
profissional. Em tal conformidade, sdo enquadraveis na rubrica, entre muitos outros, o material escolar
afeto aos estabelecimentos com fung¢des de ensino (como sejam mapas didaticos, colegdes mineraldgicas,
zooldgicas e anatomicas, utensilios e aparelhos de laboratdrios escolares, réguas, compassos e outros
artigos normalmente utilizados nas salas de aula), equipamentos e aparelhos para educacdo fisica e
desporto, instrumentos musicais, jogos, aparelhos de radio e de televisdo para salas de convivio, livros e
revistas quando inventaridveis e afetos a bibliotecas.

02.02.01. Aquisicdo de servicos — Encargos das instalagBes

Mantém-se inalteravel no seu significado e dmbito e engloba as despesas com dgua, eletricidade e
aquecimento.

02.02.03. Aquisicao de servicos — Conservacao de bens

Compreende todas as despesas (incluindo os custos de servigos e materiais quando conjuntamente
faturados) a satisfazer por trabalhos de reparacdo, conservago e beneficiagdo de bens imdveis, mdveis
e semoventes, quando adjudicados a empresas ou profissionais auténomos.

02.02.14. Aquisicdo de servicos — Estudos, pareceres, projetos e consultadoria

Incluem-se as despesas relativas a estudos, pareceres, projetos e consultadoria, de organizagdo, apoio a
gestdo e servicos de natureza técnica prestados por particulares ou outras entidades.

02.02.20. Aquisicdo de servicos — Outros trabalhos especializados

Incluem-se as despesas relativas aos servigos técnicos prestados por outras empresas que o proprio
organismo ndo pode superar pelos seus meios, tais como servigos informaticos, analises laboratoriais,
trabalhos tipograficos, etc.

02.02.25. Aquisicdo de servigcos — Qutros servicos

Assume caracter residual no contexto das aquisigGes de servigos. S0 lhe devem ser afetadas as despesas
que, de modo algum, ndo possam ser classificadas noutras rdbricas. Nesta rubrica serd contabilizado as
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FREGUESIA VALONGO DO VOUGA

despesas relativas as atividades culturais, recreativas, sociais e educacionais desenvolvidas ou apoiadas
pela freguesia.

:I :‘T:T“:Tas Designacio Valor (em euros)
DESPESA CORRENTES 533.853,44
02 Aquisicao de Bens e Servicos 132.966,13
02|01 Aquisigdo de bens
0201|011 Matérias-primas e subsidiaria 500,00
02]01)02 Combustiveis e lubrificantes
02|01|02|01 Gasolina 500,00
02]01|02|02 Gasdleo 13.145,00
02101|02|99 Qutros 1.389,00
020104 Limpeza e higiene 3.290,00
02]01)05 Alimentagao - Refeigdes confeccionadas 2.330,00
02|101|06 Alimentagéo - RefeigGes a confeccionar 39.446,00
02]01|07 Vestudrio e artigos pessoais 2.000,00
02(01(08 Material de escritério 1.937,00
02]01|09 Produtos quimicos e farmacéuticos 1.500,00
02|01]10 Produtos vendidos nas farméacias 200,00
02|101]15 Prémios, condecoragdes e ofertas 250,00
02|01|16 Mercadorias para vendas 50,00
0210117 Ferramentas e utensilios 5.737,00
p2|o1|18 Livros e documentagédo técnica 500,00
02101119 Artigos honorificos e de decoragao 500,00
0210120 Material de educagao, cultura e recreio 3.500,00
0210121 QOutros bens 250,00
02102|01 Encargos das instalagoes
02|02|01|01 Eletricidade 6.500,00
02|02|o01|02 Agua 2.000,00
02|02|02 Limpeza e higiene 50,00
02]02|03 Conservagao de bens 10.000,00
02|021|08 Locagdo de Outros Bens 50,00
02102|09 Comunicacdes 1.000,00
0202110 Transportes 250,00
0z2|02{11 Representagdo dos senigos 500,00
02(02(12 Seguros 4.000,00
0210213 Deslocagoes e estadas 250,00
0202|114 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 4.000,00
02102]15 Formacao 500,00
02]02|16 Semindrios, exposigoes e similares 50,00
oz2{o02{17 Publicidade 1.000,00
0z2|02|18 Vigilancia e seguranga 50,00
02|102(19 Assisténcia técnica 2.000,00
02{02]20 Outros trabalhos especializados 9.500,00
02{02|22 Senigos de salde 50,00
0210224 Encargos de cobranga de receitas 200,00
02{02|25 Qutros senigos
02(02|25]01 Festas da Vila 10.000,00
02|02|25|02 Festa de Natal 3.000,00
02(02|25(03 Qutras atividades culturais 150,00
02|02|25|05 Outros senigos 842,13

Juros e outros encargos Montante

SNC-AP Rubrica D3
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Esta rdbrica regista as despesas inerentes a servigos bancarios e de juros relativos as contas bancdrias.

03.06 - Esta rubrica é de caracter residual. No entanto, incluem-se despesas inerentes a servigos bancarios
e todas as despesas ndo previstas nas rubricas anteriores.

Freguesia de Valongo do Vouga DESPESAS 2021

C. Economica ' 7

A[S|R]A[S Designacéao Valor (em euros)
DESPESA CORRENTES 533.853,44

03 Juros e outros encargos 210,00

03)|05 Outros Juros

03(05]02 Outros 10,00

03|06 Outros encargos financeiros

03|06 01 QOutros encargos financeiros 200,00

Transferéncia corrente Montante 11.050,00 €

SNC-AP Rabrica D4

Neste capitulo sdo contabilizadas as importancias a entregar a quaisquer organismos ou entidades para
financiar despesas correntes tais como o apoio as atividades desenvolvidas pelas Instituicées de

Solidariedade Social, de Cultura, Recreio e Desporto da e na Freguesia, através da celebracdo de
protocolos.

fl ?F;T:“I"as Designacdo Valor (em euros)
DESPESA CORRENTES 533.853,44

04 Transferéncias correntes 11.050,00

04|05 Administragdo Local

04|05 01 Continente

04105|01}05 Associagoes de Freguesia

04105]01|05(01 ANAFRE 500,00

04|07 Instituigoes sem fins lucrativos

040701 Instituigdes e coletividades 10.500,00

04{07]02 Comissoes de Festas

04(08)02]01 Apoio e solidariedade

04108]02}02|01 Apoio e solidariedade social a comunidade 50,00

Montante 30.014,83 €

SNC-AP Rubrica D4

Os subsidios em epigrafe tendo, embora, a natureza de transferéncias correntes, revestem-se, contudo,
de caracteristicas especials que, sob o aspeto econdmico, recomendam uma identificacdo a parte
daquelas. Consideram-se «Subsidios» os fluxos financeiros ndo reembolsaveis.

05.08.03. Subsidios — Familias — Outras

Pagamento de encargos relativos a apoios sociais e ao pagamento de subsidio ocupacional, previsto nos
programas ocupacionais do |EFP.
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Freguesia de Valongo do Vouga DESPESAS 2021

:i gcr;cir:'fas Designagdo Valor (em euros)
DESPESA CORRENTES 533.853,44

05 Subsidios 30.014,83

05|08 Familias

05)|08|03 Qutras

05|08(03]01 Qutras - Programas CEI 29.514,83

05(08|03|02 Qutras - Apoios Sociais 500,00

Outras despesas correntes Montante 700,00 €

SNC-AP Rubrica D5

Esta é uma rabrica econdmica com uma fungdo meramente residual, onde se registard todas as despesas
correntes ndo previstas nos outros classificadores.

Freguesia de Valongo do Vouga DESPESAS 2021

fl gcr;‘i":]:as Designacéo Valor (em euros)
DESPESA CORRENTES 533.853,44

06 QOutras despesas correntes 700,00

06|02 Diversas

06|02|03 QOutras

06|02|03|01 QOutras restituigoes 250,00

06(02|03|04 Senigos Bancdrios 100,00

06|02|03{05 Qutras

06(02]03|05/|98 Multas 250,00

06|02|03|05|99 Qutras 100,00

6.2. Despesas de Capital

As despesas de capital apresentam o seguinte desdobramento:

07. Aguisicoes de bens de Capital Valor Orgamentado 167.500,00 €

SNC-AP Rubrica D6

Esta rubrica econémica compreende, exclusivamente, as despesas com a aquisicdo (e também as grandes
reparagdes) dos bens que contribuam para a formagdo de «capital fixo», isto é, os bens duradouros
utilizados, pelo menos, durante um ano, na produgdo de bens ou servigos, sem que dessa utilizagdo
resulte alteracdo significativa da sua estrutura técnica (maquinas, equipamentos, material de transporte,
edificios, outras construcdes, etc.).

Esta ribrica encontra-se mais desenvolvida no Plano Plurianual de Investimentos.
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Freguesia de Valongo do Vouga DESPESAS 2021

E‘] gc]o;‘?":fas Designacdo : Valor (em euros)
DESPESAS CAPITAL 167.500,00

07 Aquisicao de bens de capital 167.500,00

07|01 Investimentos

07|01|01 Terrenos

07|01(02 Habitagoes

07|01{02(03 Reparagdo e beneficiagio

07(01]03 Edificios

07(01]03|01 Instalagdes de servigos 1.500,00 0,00

07|01|03|02 Instalagoes desportivas e recreativas

07|01]103{05 Escolas 1.500,00

07|01(03|07 QOutros

07|01]03|07|01 Posto médico 1.500,00

07(01{04 Construgdes diversas

07(01(04 |01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 45.000,00

07(01(04|05 Parques e jardins 15.000,00

07(01{04|08 Viagao rural 2.500,00

070110409 Sinalizagao e transito 500,00

07]{01]04(12 Cemitérios 92.000,00

07|01|04[13 QOutros 500,00

07)01|06 Material de transporte

07101|06|02 Qutro 1.000,00

07(01|07 Equipamento de informética 1.000,00

07(01|08 Software de informatico 1.000,00

07101109 Equipamento administrativo 1.000,00

07{01}10 Equipamento Basico 1.000,00

0710111 Ferramentas e utensilios 2.500,00
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R r FREGUESIA DE VALONGO DO VOUGA 5.—

MAPA DE PESSOAL

Artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014 de 20 de junho

O Mapa de Pessoal é elaborado nos termos do disposto no n.2 4 do artigo
292 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20
de junho) e prevé os postos de trabalho necessarios para o
desenvolvimento das atividades asseguradas por esta Junta de Freguesia.

O mapa de pessoal tem uma durabilidade de um ano, sendo aprovado
conjuntamente com a proposta de Orgamento para o ano seguinte e
permanecendo objeto de conhecimento publico mediante afixagdo no
servigco ou insergao em pagina eletronica.

A proposta de mapa de pessoal da Freguesia que se apresenta reflete as
necessidades que se perspetivam ao nivel dos recursos humanos para o
proximo ano, consequéncia do crescente numero de transferéncias de
competéncias e atribuicdes a que estdo sujeitos as freguesias e os niveis de
eficiéncia, eficacia e qualidade que sdo exigidos no dia-a-dia aos
trabalhadores em fungdes publicas ao Servigo das Autarquias.

Face ao disposto, e ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 32 do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, propde-se o presente mapa de Pessoal
para aprovagao da Assembleia de Freguesia.
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Posto de Trabalho
(A)

Tecnico Superior de Servico Social

Categoria Técnico Superior
Profissional

— Licenciatura em Psicologia
Habilitacdes s

1. Trabalho de Equipa e Cooperacao
Competéncias 2. Realizacao e Orientacao para Resultados
3. Orientacdo para o Servico Pablico

4. Analise da Informacao e Sentido Critico
5. Planeamento e Organizagao

6. Tolerancia a Pressao e Contrariedades

7. Iniciativa e Autonomia

Gerais

Tarefas e Funcodes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacao e aplicacao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao;

o Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuacao
comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e

servicos;
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FuncGes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

Representacao do 6rgao ou servico em assuntos da
sua especialidade, tomando opcdées de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacoes

superiores.

Especificas

Execucdo de medidas de politica social,
designadamente as de apoio e acompanhamento as
familias com menores em perigo, no dominio das
atribuicées do Municipio;

Realizacdo de visitas domiciliarias, relatorios
sociais, informacdes e pareceres sobre a matéria e
resolucao de problemas inerentes as familias com
menores que exijam um acompanhamento
especifico e especializado;

Orientacao das familias na identificacao de recursos
internos e na capacitacao das mesmas para
ultrapassar este estadio com vista a defesa dos
direitos dos menores e do superior interesse da
crianga;

Cooperacao com todos os servicos publicos e
privados em matéria de acompanhamento das
familias e respetivos menores;

Desempenho de tarefas administrativas inerentes a
funcao especializada desenvolvida;
Acompanhamento e mediacdo das relagoes
interpessoais entre os membros das familias, bem
como mediacao dos conflitos entre as mesmas,

sendo que, apbés a analise das causas destes

MAPA DE PESSOAL | 2022
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conflitos, o técnico deve proceder a orientacdo e
acompanhamento das familias tendo em vista a sua
superacao;

e Cooperagao com os servicos publicos e privados em
matéria de acao social com vista a integracao destas
familias por forma a promover a sua autonomizacao;

e o Desenvolvimento de ac¢des de formacao /
sensibilizacao / informacao dirigidas a comunidade,

em parceria com outras entidades / projetos.

Funcionario (s) Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo

ue ocupam o ]
q P Indeterminado

posto de trabalho

MAPA DE PESSOAL | 2022 5



Posto de Trabalho i & !
Assistente Administrativo

(B)

Categoria Assistente Técnico
Profissional

Habilitages 12.° Ano

1. Conhecimentos e Experiéncia

Competéncias 2. Organizacao e Método de Trabalho

3. Adaptacao e Melhoria Continua

4. Trabalho em Equipa e Cooperacao

5. Relacionamento Interpessoal

6. Responsabilidade e Compromisso com o Servico

7. Tolerancia a Pressao e Contrariedades

Gerais

Tarefas e Fungdes de natureza executiva, de aplicacao de
métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacao dos
orgdos e servicos.

Especificas

e Assegura a transmissao da comunicacao entre os
varios 6rgaos e entre estes e os particulares, através

do registo, redacao, classificacao e arquivo de

expediente e outras formas de comunicacao;

MAPA DE PESSOAL | 2022 6
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DlbacLon

e Executa informacdes na sequéncia de processos a
decorrer na seccao;

e Executa oficios dando cumprimento a despachos
superiores;

e Executa contratos, escrituras, certidoes diversas e
alvaras diversos;

e Trata informacao, recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma
de transmissao eficaz dos dados existentes;

e Recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua correcao e andamento,
através de oficios, informacdes ou notas, em
conformidade com a legislacao existente.

Funcionario (s)
que ocupam o
posto de trabalho

Contrato de Trabalho em Func¢oes Publicas por Tempo

Indeterminado
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Posto de Trabalho

(€)
Categoria

Profissional

L)
[
|

FREGUESIA DE VALONGO DO VOUGA

Motorista Transportes Coletivos

Assistente Operacional

Habilitacoes

Escolaridade Obrigatoria

1. Realizagao e Orientacao para Resultados
Competéncias 2. Orientacao para o Servico Publico

3. Organizagao e Método de Trabalho

4. Relacionamento Interpessoal

5. Inovacao e Qualidade

6. Responsabilidade e Compromisso com o Servico

7. Orientacao para a Seguranca

Gerais

Tarefas ¢

Funcbées de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis.

Execucdao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutencao

€ reparacao dos mesmos.

Especificas

Com base nas instrugoes de servico e tendo em

consideracao os regulamentos em vigor e as

MAPA DE PESSOAL | 2022
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regras correntes, compete-lhe
predominantemente as seguintes tarefas:

e Conduzir autocarros de transportes de
passageiros, segundo percursos
preestabelecidos, cumprimento dos horarios
estipulados, atendendo, designadamente, a
seguranca do transporte de pessoas e
comodidade daqueles;

o Parar o autocarro segundo indicagao sonora de
dentro do veiculo ou por observacdo dos sinais
feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada
e saida de utentes em situacdes especificas
segundo percursos preestabelecidos;

e Preencher e entregar diariamente no sector de
transportes o boletim diario de viatura,
mencionando o tipo de servico, quilémetros
efetuados e combustivel introduzido;

o Executar entrega aos utentes/ requisitantes
Inquérito de satisfacao do servico prestado;

e Tomar as providéncias necessarias com vista a
reparacao do veiculo, em caso de avaria ou
acidente;

e Assegurar o bom estado de funcionamento,
limpeza e conservacao do veiculo junto do sector
dos transportes.

+ Conduz, eventualmente, viaturas pesadas.

Funcionario (s)
que ocupam o
posto de trabalho

Contrato de Trabalho em Fun¢des Piblicas por Tempo

Indeterminado
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Posto de Trabalho
(D)

Categoria

Profissional

FREGUESIA DE VALONGO DO VOUGA

Cantoneiro

Assistente Operacional

Habilitac6es

Escolaridade Obrigatoria

Competéncias

1. Realizacao e Orientacao para Resultados

2. Orientacao para o Servico Publico

3. Conhecimentos e Experiéncia

4. Organizacao e Método de Trabalho

5. Trabalho de Equipa e Cooperacao

6. Relacionamento Interpessoal

7. Orientacao para a Seguranca

Tarefas

Gerais

Especi

Funcdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis.

Execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessario, a manutencao
e reparacao dos mesmos.

ficas

Executar continuamente os trabalhos de
conservacao dos pavimentos;

MAPA DE PESSOAL | 2022
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Assegurar o ponto de escoamento das aguas,
tendo sempre para esse fim de limpar valetas,
desobstruir aguedutos e compor bermas;
Remover do pavimento a lama e as imundicies;
Conservar as obras de arte limpas de terra, de
vegetacao ou de quaisquer outros corpos
estranhos;

Cuidar da conservacao e limpeza dos marcos,
balizas ou quaisquer outros sinais colocados na
via;

Conduzir e manobrar viaturas, tratores com ou
sem atrelado e ou maquinas agricolas
monitorizadas, operando normalmente numa
area restrita;

Receber diariamente ordens sobre o servico
especifico a desempenhar;

Verificar, limpar, afinar e lubrificar o
equipamento, tendo em vista a sua conservacao
e manutencao;

Abastecer de combustivel as viaturas, registando
os factos utilizando para isso os meios ao seu
dispor;

Proceder a pequenas reparacoes,
providenciando, em caso de avarias maiores, o
arranjo da viatura que conduz;

Proceder a arrumacao da viatura no final do
servico;

Preencher e entregar diariamente no sector de
transportes o boletim diario de viatura,
mencionando o tipo de servico, quildometros

efetuados e combustivel introduzido;

MAPA DE PESSOAL | 2022
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e levar para o local todas as ferramentas
necessarias ao servico, consoante o tipo de
tarefa em que trabalha, nao devendo deixa-las
abandonadas;

e Assegurar a utilizacao do equipamento de
protecao individual e coletiva, de acordo com o
estipulado pelos servicos de Higiene, Seguranca

e Saude no trabalho.

Funcionario (s) | Contrato de Trabalho em Func¢des Piblicas por Tempo

ue ocupam o .
q P Indeterminado

posto de trabalho
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Posto de Trabalho

(E)

FREGUESIA DE VALONGO DO VOUGA

Cozinheiro

Categoria

Profissional

Assistente Operacional

Habilitacoes

Escolaridade Obrigatoria

Competéncias

1. Realizacao e Orientacao para Resultados
2. Orientacao para o Servico Publico

3. Conhecimentos e Experiéncia

4. Organizacao e Método de Trabalho

5. Trabalho de Equipa e Cooperacao

6. Relacionamento Interpessoal

7. Orientacao para a Seguranca

Tarefas

Gerais

[ ]

Especificas

Funcbes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis.

Execucdao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos o6rgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacao,

procedendo, quando necessario, a manutencao

e reparacao dos mesmos.

Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha,
refeitorio ou bufete, tarefas cometidas a

categoria de cozinheiro principal, quando exista;

MAPA DE PESSOAL | 2022
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e Confecionar e servir as refeicoes e outros
alimentos;

e Prestar as informagdes necessarias para a
aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

e Assegurar a limpeza e arrumacao das
instalacoes, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitorio e do bufete, bem como a

sua conservacao.

Funcionario (s) | Contrato de Trabalho em Funcdes Plblicas por Tempo

ue ocupam o ,
q P Indeterminado

posto de trabalho
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Posto de Trabalho

(F)

FREGUESIA DE VALONGO DO VOUGA

Auxiliar de Cozinheiro

Categoria

Profissional

Assistente Operacional

Habilitacoes

Escolaridade Obrigatdria

Competéncias

1. Realizacao e Orientacao para Resultados

2. Orientacao para o Servico Publico

3. Conhecimentos e Experiéncia

4. Organizacao e Método de Trabalho

5. Trabalho de Equipa e Cooperacao

6. Relacionamento Interpessoal

7. Orientacao para a Seguranca

Tarefas

Gerais

Funcoes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis.

Execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessario, a manutencao

e reparacao dos mesmos.

Especificas

Auxiliar na organizacao dos trabalhos na cozinha

e na confecao de refeiges e outros alimentos;

MAPA DE PESSOAL | 2022
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Assegurar a limpeza e arrumacao das
instalacoes, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitorio e do bufete, bem como a
sua conservacao.

Assegurar a limpeza e conservacao das
instalagoes;

Realizar tarefas de arrumacao e distribuicao;
Executar outras tarefas simples, nao
especificadas, de caracter manual e exigindo

principalmente esforco fisico e conhecimentos
praticos.

Funcionario (s)
que ocupam o
posto de trabalho

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo

Indeterminado

MAPA DE PESSOAL | 2022
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Posto de Trabalho o
Auxiliar de Servicos Gerais

(G)

Categoria Assistente Operacional

Profissional

Habilitacoes Escolaridade Obrigatoéria

1. Realizacao e Orientacao para Resultados
Competéncias 2. Orientacao para o Servico Publico

3. Conhecimentos e Experiéncia

4, Organizacao e Método de Trabalho

5. Trabalho de Equipa e Cooperacao

6. Relacionamento Interpessoal

7. Orientacao para a Seguranca

Gerais

Tarefas e Funcoes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis.

e Execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, podendo comportar esforco fisico.

e Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacdo,
procedendo, quando necessario, a manutencao
e reparagao dos mesmos.

Especificas

e Colaborar e/ou executar as atividades

planificadas e rotinas a desenvolver com as
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criangas nos diversos contextos em que atua,
designadamente no horario letivo e/ou ndo
letivo (Atividades de Animacao e Apoio a Familia
da Educacao Pré-Escolar)

Vigiar e acompanhar as criangas nos diversos
espacos e momentos quotidianos do
estabelecimento de ensino, garantindo e
promovendo a sua seguranca;

Prestar cuidados de higiene pessoal as criancas e
auxilia-las nestas tarefas, de acordo com a idade
e estado de desenvolvimento da crianca;
Acompanhar as criancas em passeios/visitas de
estudo e outros locais de desenvolvimento de
atividades complementares;

Assegurar as condicoes de higiene, seguranca e
organizacao do local onde as criancas se
encontram, bem como dos brinquedos e outros
materiais utilizados;

Participar em acbes que visem O
desenvolvimento integral, civico e harmonioso
das criancas;

Cooperar com o0s servicos especializados de
apoio  socioeducativo, prestando apoio
especifico a criancas portadoras de necessidades
educativas especiais;

Colaborar  ativamente com  todos os
intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservacao e limpeza das instalacoes
e equipamentos escolares e propor medidas de

melhoramento dos mesmos.

MAPA DE PESSOAL | 2022

18

¥ - ) :..L_ch'_&"

g



5
%@.ﬁd’ FREGUESIA DE VALONGO DO VOUGA

Funcionario (s)
que ocupam o
posto de trabalho

Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas por Tempo

indeterminado
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Posto de Trabalho

(H)

Categoria

Profissional

FREGUESIA DE VALONGO DO VOUGA

Auxiliar de Cozinheiro

Assistente Operacional

Habilitacdes

Escolaridade Obrigatoria

Competéncias

1. Realizagao e Orientacao para Resultados
2. Orientacao para o Servico Publico

3. Conhecimentos e Experiéncia

4. Organizacao e Método de Trabalho

5. Trabalho de Equipa e Cooperacao

6. Relacionamento Interpessoal

7. Orientacao para a Seguranca

Tarefas

Gerais

Especificas

Fungcbes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis.

Execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacdo,
procedendo, quando necessario, a manutencao

e reparacao dos mesmos.

MAPA DE PESSOAL | 2022
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e Auxiliar na organizacao dos trabalhos na cozinha
e na confecdo de refeicoes e outros alimentos;

e Assegurar a limpeza e arrumacao das
instalacoes, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitério e do bufete, bem como a
sua conservacao.

e Assegurar a limpeza e conservacao das
instalacoes;

e Realizar tarefas de arrumacao e distribuicao;

e Executar outras tarefas simples, nao
especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos

praticos.

Funcionario (s)
que ocupam o
posto de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcdes Plblicas por Tempo

determinado

MAPA DE PESSOAL | 2022
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Posto de Trabalho
Auxiliar de Servicos Gerais

(1)

Categoria Assistente Operacional
Profissional
Habilitacdes Escolaridade Obrigatoria

1. Realizacao e Orientacao para Resultados
Competéncias 2. Orientacao para o Servico Publico

3. Conhecimentos e Experiéncia

4. Organizacdo e Método de Trabalho

5. Trabalho de Equipa e Cooperacao

6. Relacionamento Interpessoal

7. Orientagao para a Seguranca

Gerais

Tarafas e Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis.

e Execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico.

e Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacdo,
procedendo, quando necessario, a manutencao
e repara¢ao dos mesmos.

Especificas
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Colaborar e/ou executar as atividades
planificadas e rotinas a desenvolver com as
criancas nos diversos contextos em que atua,
designadamente no horario letivo e/ou nao
letivo (Atividades de Animacao e Apoio a Familia
da Educacéao Pré-Escolar)

Assegurar a limpeza e conservacao das
instalacoes;

Realizar tarefas de arrumacao e distribuicao;
Executar outras tarefas simples, nao
especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos

praticos.

Funcionario (s)
que ocupam o
posto de trabalho

Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo

determinado - tempo parcial
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Posto de Trabalho
()

Auxiliar Administrativo

Categoria Assistente Operacional
Profissional
Habilitacdes Escolaridade Obrigatoria
1. Realizacao e Orientacao para resultados
Competéncias 2. Orientacao para o Servico Plblico
3. Conhecimentos e Experiéncia
4. Organizacao e Método de Trabalho
5. Relacionamento Interpessoal
6. Inovacao e Qualidade
7. Iniciativa e Autonomia
Gerais
Tarefas e Funcdes de natureza executiva, de caracter

Especificas

manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis.

Execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessario, a manutencao

e reparag¢ao dos mesmos.

Assegurar o atendimento do pessoal;
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e Assegura o contacto entre os servicos;

e Presta informacgdes, dentro do seu ambito;

e Anuncia mensagens, transmite recados, presta
informacdes verbais ou telefonicas, receciona e
distribui expediente pelos diversos Sectores e ou
Servicos;

¢ Distribui mensalmente os recibos de vencimento
pelos diversos servicos;

o Elabora e distribui mensalmente os cartoes de
Aniversario;

e Procede ao arquivamento de diversos
documentos;

e Assegura o movimento do pessoal e seu cadastro,
permanentemente atualizado;

e Solicita a verificacao de faltas e licencas e

assegura o expediente respeitante as mesmas;

Funcionario (s)
que ocupam o
posto de trabalho

Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas por Tempo

determinado -
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25



APROVADO

PELA JUNTA DE FREGUESIA PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

0 Mapa de Pessoal para o ano de 2022, devidamente numerado e | O Mapa de Pessoal para o ano de 2022, foi presente e aprovado por
rubricado, foi aprovado na reunido da Junta de Freguesia, tendo todas | maioria/unanimidade da Assembleia de Freguesia em sua sessdo
as suas folhas sido rubricadas pelos membros do executivo que abaixo | ordindria/extraordindria, tendo todas as suas folhas sido rubricadas

assinam pela mesa que abaixo assina
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Rubrica Orcamental | 8. il R Pagamentos
_% g . = - % Fonte de Financiamento g Realizado | EStimativa Periodos seguintes e
8 & Designagéo 2 E 3 H i de Benietes
s| = 8 2 E Inici Fi 3| periodas | S=EEE 2022 | 2023
5 .:% E /G - UE EMPR nicio im E el do ng £2odo 2024 2025 2026 Outros

11 ng'm' Requalificagio e conservasda de edificios ot 07010301 E 00| 10000 0.00 ooo| o202 3120 | 0 0.00€ oooe| 150000€| 1sonooe| 1scop0€| 1s0000€| 150000€ 0.00¢€ 7.500,00 €
m | 2292 | ncngosconsragioseesons | o | omwwes | €| ooo| wooo| ooo| ose| oo | mzams o aor| oove| 1soomoe| 1soasoe| isomove| 1soame| isiosoe|  ome|  7snmoe
m zuzgfuzz m";:ﬂﬁwem"“”““ deposto m . wmo@o‘rol B " om . 100.00 . om N noo - -1;1;‘:;1;1;;2-2- - 3.1;‘1.2;2;0-26 - ) o.ooi 000 € ;.sm.noc !.son.oo-i- h .1:51;;.002 ¥ wnomc 15mnoc 0.00& ?_Ison,clme
s - I I I I R 1 L I I [ en| povaons oo g e oo
m 2@3;‘1"7-2- :;';’:::::l::g;‘:t”;‘;::;:“ - ot 07010405 A 000| 10000 0.00 ooo| ovots2022 30 | o 0,00 € 000€| 1500000€ | 500000€| 500000€| 500000€| 5.000.00€ 0.00¢€ 35.000,00 €
11 2”’;’:“12 ‘Cr_l';:':“;;;’;‘;’-"-e-é'-“;"."".“.‘“ caminhas 0 07010408 o o00| 100,00 0.00 ooo| oi0w2022 3171242026 0 0.00€ ooo€| 250000€| 4S000D€| 450000€| 450000€| A4.50000€ 0,00 € 20:5;;.1;; c
e P o | wweer | &| | tiow| am| ase| swwem | snews | o e aoc| soomoc| soasex| soosec| swmwe| swove| wme| s
11 2022;:022: E:::;lec?‘o';—;?b”sdle_requal.r-k.a‘alc-e- o o1 . -0-7; ]‘041?‘. . A i 0;0 T 'ICI;IW T ;,OD 0.00 O‘UQ\JQOZZ NN L2026 o N B.UC-IE 0,00€ ) .Ql.ﬂét-J,uOC 1EU°0|)DE 15.0(!;.!;02 I'lS.oﬂo,mC 15.000.{'0( 000 £ I 151mﬂ00f
n -26525'53-2: Outras{onstmi;ﬂes --------------- o 0;010413 A o.-Jﬁ 10000 0.00 000| ooz 3202 | 0 0,00€ oooe|  sooo0€ 50000 € sooo0€|  soooo€|  s0000€ 0.00 e i 2 .500,00- e
i | 9222 | o devaurs or | mmumz || -om| tmm| wm| o] owovees | ewasms || acoc awr| womiwe| taseste| iowie| | tenie| | @eE| | s
11 2022;:;022- Equlpeme‘n{q Infoﬂllatlcn ------------ 1] I 'D?DID? o o [l O.DU r 10;00 - O,Df:] 000 0102022 311272026 o 0.00€ 0.00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000.00 € 1.0:60.00 € 000 E 5.000,00 €
m 2022:'250'12 Snﬂwa{e I-rllcrrn.l(lm ------------ ar . -n?ﬁlm- . o] > ﬁﬂo 100.01; 0.00 0.00 - OUU‘UZDZZ INNZR026 0 000 € 000 € 1.000.00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.0:00,00 € 1.000.00 € 0,00 € 5.000,00 €
M ‘252-2-{%“-2-2- sqmparnenm a\dm:nlsrrattvn ---------- o 070109 o_ . om 100,00 0.00 000 owov2022 suizas | o 000€ ooo€| 1ooooo€| 1o0000€| 1.00000€| 100000€| 1.00000€ o00¢€ 5.000,00 €
11 Zﬂizé?lz- Equipame‘rlru BESItD T ol ™ 0;01-““”- o A - 0.00 100,00 o D.DD I DW 0'”0‘1’2022- INNL2026 o 0.;;; ------- f;m‘ 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € SRS | 0.00( i 50;».00(
11_1 201.’2:;;62:2 ‘Fg‘l;a-ﬂ';e-n;a-s-e-l:ltl.!r;s-lll.os o1 T ;51;1-1; o -] 0.00 100.01.3 ) 0.00 l o000 | ouo2022 311242026 0 0.00€ 00D€| 2500,00€ 2500,00€ | 250000€| 250000€| 250000€ 0,00 € 12.500,00 €

Total Objective 111 0.00€ 0.00€ | 167.500,00 € B2.500,00 € B2.500,00€ 82.500,00 € B2.500,00 € 0,00 € 497.500,00 €

Total 0,00€ 0,00 € | 167.500,00 € B2.500,00€ B2.500,00 € B2.500,00 € B2.500.00 € 0,00 € 497.500,00 €
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FREGUESIA DE VALONGO DO VOUGA

506947335 ROE
Rua do Espirito Santo, n® 1 Povo do Espirito Santo -
3750-829 Valongo do Vouga
Orgcamento 2022 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagdo
Periodos anteriores Periodo Soma 2023 2024 2025 2026
Receita corrente 0,00 € 535.833,44 € 535.833,44 € 545.478,45 € 545.478,45 € 545.478,45 € 545.478,45 €
R1 Receita fiscal - 0,00 € 8.997,86 € 8.997,86 € 9.159,82 € 9.159,82 € 9.159,82 € 9.159,82 €
R1.1 Impostos diretos 0,00€ 8.997,86 € 8.997,86 € 9 9.159,82 € 9.159,82 € 9.159,82 €
R1.2 ~_Impostos indiretos i 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
R2 ContribuicBes para si de protegdo social 0,00 € e 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 € 246534 € 2.465,34 € 2509,72€ 2.509,72 € 2.508,72 € 2.509,72 €
R4 Rendimentos de propriedade - 0,00 ¢ 3.381,80 € 3.381,80 € 3.442,67€ 3.442,67 € 3.442,67€ 3.442,67 €
RS Transferéncias e subsidios correntes 0,00 € 477.249,44 € 477.249,44 € 485.839,93 € 485.839,93 € 485,839,93 € 485.839,93 €
RS.1 Transferéncias correntes 0,00 € 477.249,44 € 477.249,44 € 485.839,93 € 485.839,93 € 485.839,93 € 485.839,93 €
RS.1.1 AdministragGes Publicas 0,00 € 467.189,44 € 467.189,44 € 475.598,85 € 475.598,85 € 475.598,85 € 475.598,85 €
RS5.1.1.1 Administragdo Central - Estado 0,00 € 107.821,44 € 107.821,44 € 109.762,23 € 109.762,23 € 109.762,23 € 109.762,23 €
R5.1.1.2 Administraco Central - Outras entidades 0,00 € 23.618,00 € 23.618,00 € 24.043,12 € 24.043,12¢€ 24.043,12€ 2404312 €
R5.1.13 Seguranga Social 0,00 € 000€  000€ 000€ ~ 0O0E  000€ 000€
RS.1.1.4 Administragio Regional 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € _ 0,00€ 0,00 €
_R5.1.15 AdminlstragSo Local 0,00€ B 335.750,00 € 335.750,00 € 341.793,50 € 341.793,50 € 341.793,50 € 341.793,50 €
R5.1.2 Exterior-UE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
R5.1.3 Outras 0,00 € 10.060,00 € 10.060,00 € 10.241,08 € 10.241,08 € 10.241,08 € 10.241,08 €
_RS5.2 Subsidios correntes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 000€ 000€ 0,00 € 0,00 €
R6 Venda de bens e servigos 0,00 € 26.143,00 € 26.143,00 € 26.613,58 € 26.613,58 € 26.613,58 € 26.613,58 €
R7 Outras receitas correntes 0,00 € 17.596,00 € o 17.596,00 € 1791273 € 17.812,73 € 17.912,73 € 1791273 €
ita de capital 0,00€ 165.520,00 € 165.520,00 € 80.520,00 € 80.520,00 € 80.520,00 € 80.520,00 €
RE Venda de bens de investimento 0,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
R9 Transferéncias e subsidios de capital  000€ 165.020,00 € 165.020,00 € ~ 80.020,00 € 80.020,00 € 80.02000€  80.020,00 €
R9.1 Transferéncias de capital 0,00 € 165.020,00 € 165.020,00 € 80.020,00 € 80.020,00 € 80.020,00 € 80.020,00 €
RI.1.1 Administracges Piblicas 0,00 € 165.020,00 € 165.020,00 € 80.020,00 € 80.020,00 € 80.020,00 € 80.020,00 €
R9.1.1.1 Administragdo Central - Estado ~ 000€ 10,00 € 10,00 € 10,006 1000€ 10,00 €
R9.1.1.2 Administragdo Central - Outras entidades 0,00 € S 0,00 € 0,00 € 000 € 000€ 000€
R9.1.1.3 Seguranga Social 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
R9,1.1.4 Administrag3o Regional 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RO.1.1.5 Administragdo Local 0,00 € s 165.010,00 € 165.010,00 € 80.010,00 € 80.010,00€  B0.010,006  B80.010,00€
R9.1.2 Exterior - U E = 0,00 € 000€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
R9.1.3 Outras 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
R10 Qutras receitas de capital 0,00 € 0,00 € 0,00 € 000€ 000€ 0,00 € 0,00 €
R11 ReposigSo ndo abatidas aos pagamentos 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Recelta efetiva [1] 0,00 € 701.353,44 € 701.353,44 € 625.998,45 € 625.998,45 € 625.998,45 € 625.998,d5 €
ita ndo efetiva [2] 0,00 € - 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
R12 Receita com ativos financeiros ) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 000€
R13 Receita com passivos financeiros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 000 € 0,00 € 0,00 € 000€
- Receita total [31=[1]+[2] 0,00 € 701.353,44 € 701.353,44 € 625.998,45 € 625.998,45 € 625.998,45 € 625.998,45 €
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FREGUESIA DE VALONGO DO VOUGA

506947335
Rua do Espirito Santo, n° 1 Povo do Espirito Santo
3750-829 Valongo do Vouga

Orgcamento Plurianual

UARC
oz W

2022

Or¢amento 2022 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo
Periodos anteriores Periodo Soma 2024 2025 2026
Despesa Corrente 0,00 € 533.853,44 € 533.B53.44 € 543.498,45 € 543.498,45 € 543.498,45 €
o1 Despesas com o pessoal 0,00 € 35891248 & 358.91248 € 365.37290 € 365.372,90 € 36537290 €
D11 Remuneragdes Certas e Permanentes 0,00 € 246.022,23 € 246.022,23 € 250.450,63 € 250.450,63 € 250.450,63 €
D1.2 Abonos Varidveis ou Eventuais = 0,00 € 7I21,92€ 7.121,92 € 7.250,11 € 7,250,111 € 7.250,11 €
D13 Segurangasocial 0,00 € 105.768,33 € 105.768,33€ 107.672,16 € 107.672,16 € 107.672,16 €
D2 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 € 132.966,13 € 132.966,13 € 135.395,17 € 135.395,17 € 135.395,17 €
D3 Juros e outros encargos 0,00 € 210,00 € 210,00 € 213,78 € 213,78 € 213,78 €
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 € 41.064,83 € 41.064,83 € 41.804,00 € 41.804,00 € 41.804,00 € _ 41.80400€
D41 Transferéncias correntes 0,00€ 11.050,00 € 11.050,00 € 11.248,30 € 11,248,290 € 11.248,90 € 11.248,90 €
Da1a Administragdes Publicas 0,00 € 500,00 € 500,00 € 509,00 £ 509,00 € 509,00 € 509,00 €
D4.1.11 Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
04.1.1.2 Administrac3o Central - Outras entidades 0,00 € 0.00€ 0,00 € 0,00 € 000€ 000€ 0.00€
D41.13 SegurencaSodial 0,00 € 000€ 000€ 0,00€ 0,00 € 000 € 0.00€
D4.1.14 Administracdo Regional 0,00€ 000€ 0,00 000€ 000€ 0,00 € 0,00€
D4.1.1.5 Administragdo Local 0,00 € 500,00 € 500,00 € 509,00 € 509,00 € 509,00 € 509,00 €
D412 Entidades do setor ndo lucrative 0,00 € __10.500,00 € 10.500,00 € 10.689,00 € 10.689,00 € 10.689,00 € 10.689,00 €
D4.1.3 Famflias 0,00€ ~ 50,00¢€ 50,00 € 50,90 € 50,90 € 50,90 € 50,90 €
D4.1.4 Outras 0,00 € 000€ 0,00€ 0,00€ 000€ 000€ 000€
D4.2 Subsidios correntes 0,00€ 30.014,83 € 30.014,83 € 30.555,10 € 30.555,10 € 30.555,10 € _30.555,10 €
D5 Outras despesas correntes 0,00 € 700,00 € 700,00 € 712,60 € 712,60 € 712,60 € 712,60 €
Despesa de capital 0,00 € 167.500,00 € 167.500,00 € 82.500,00 € 82.500,00 € 82.500,00 £ 82.500,00 €
D6 _Aquisigdo de bens de capital 0,00 € 167.500,00 € 167.500,00 € 82.500,00 € B2.500,00 € 82.500,00 € 82.500,00 €
D07 Transferéncia e subsidios de capital 0,00 € 0,00 € 0.00€ 0,00€ 000€ 0,00 € 0,00 €
D71 Transferéncias de capital 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 000 € 0,00 € 0,00 €
D711 Administragdes PUblicas 0,00 € 000 € 000€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
D7.1.1.1 Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 € 0.00€ 0.00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
D7.11.2 Administragdo Central - Outras entidades 0,00€ oo0e ~ 000¢ 000¢€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
D7.1.1.3 Seguranca Social 0,00 € 000€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
D7.1.1.4 Administrag3o Regional - 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ___000€
D7.1.1.5 Administragao Lacal 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0.00 € _ 000€E
D7.1.2 Entidades do setor ndo lucrativo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
_D7.13 Familias ) 0,00€ 000€ _ 000€ __0ooE 0,00€ 0,00 € 0.00€
D7.1.4 Outras 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
(o] Outras despesas de capital 000€ 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 000€ 0,00€
_ Despesa efetiva [4] - 0,00 € 701.353,44 € 701.353,44 € 625,998,45 € 625.998,45 € 625.998,45 € 625.998,45 €
o Despesa nio efetiva [5] e 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
08 Despesa com ativos financeiros 000€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€
D10 Despesa com passivos financeiros 000€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 000€ 0,00€ 0,00€
Despesa total [6]=[4]+[5] 0,00 € 701.353,44 € 701.353,44 € 625.998,45 € 625.998,45 € 625.998,45 €  625.998,45 €
o Saldo total [3] - [6] 0,00 € -0,00 € -0,00 € -0,00 € -0,00 € -0,00 € -0,00 €
Saldo global [1] - [4] 0,00 € -0,00 € -0,00 € -0,00 € -0,00 € -0,00 € -0,00 €
T Despesa primaria - 0,00 € 70114344 € 701.143.44 € 625.784,67 € 625.7B4,67 € 625.784,67 € 625.784,67 €
_ Saldo corrente 0,00 € 1.980,00 € 1.980,00 € 1.980,00 € 1.980,00 € 1.980,00 € 1.980,00 €
Saido de capital 0,00 € -1.980,00 € -1.980,00 € -1.980,00 € -1.980,00 € -1.980,00 € -1.980,00 €
Saldo primario 000€ 210,00€ 21000 € 21378 € 21378 € 213,78 € 213,78 €
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FREGUESIA DE VALONGO DO VOUGA Orcamento Inicial de Receita t ;
506947335 s ﬁ
Rua do Espirito Santo, n° 1 Povo do Espirito Santo
3750-829 Valongo do Vouga
Class. Econ. Receitas Valor Capitulo
RECEITAS CORRENTES
01 Impostos directos 8.997,86 € %
0102 QOutros 8.997.86 € :
010202 Imposto municipal sobre iméveis . 899786¢ ”
Total Rubrica 01 - B 8.997,86 €
04 Taxas, multas e outras penalidades a 246534 € =
0401 Taxas 226534 € -
040123 Taxas especfﬁfas das autarquias locais 226534 € -
04012304 Animais  10s817€ -
04012399 Outras 1.20717 € -
0401239909 Cemitérios 100,00 € -
0401239999 Outras F C 1107.17¢€ -
0402 Multas e outras penalidades 200,00 € -
?41:.1204 Coimas e penalidades por contra-ordenag_éeﬁ 100,00 € -
040299 Multas e penalidades diversas 100,00 < S o
Total Rubrica 04 246534 €
05 Rendimentos da propriedade 3.381.80¢€ -
0502 Juros - Sociedades financeiras 50,00 € -
050201 Bancos e outras instituigoes ﬂnanceiras- - 50,00 i_ T s
0510 Rendas 3.331,80 € -
051004 Edificios 50,00 € .
051099  outros o 3281,80€ v
Total Rubrica 05 3.381,80 €
06 Transferéncias correntes 477.249,44 € S
0601 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 5.050,00 € *
060101 Publicas . . 5000€ .
06010101 Empresas publicas 50,00 € -
060102 Privadas 5.000,00 € -
0_603 Administracdo central ) 131.439,44 €_ - -
060301 Estado 107.821,44€ R
06030104 Fundo de Financiamento das Freguesias 93.975,00 € -
06030105 Artigo 38.° n.° 8 da Lei 73/2013 6.536,00 € -
06030106 Transferéncia de Competéncias - Lei n.°50/2018 10,00 € )
06030107 Transferéncia Eleitos Locais 7.300,44 € -
060309 Servigos e fundos auténomos - Subsistema de protecgio é_fa-milia e 23.618,00 € -

politicas activas de emprego e formacéo profissional

Freguesia de Valongo do Vouga - Tel 234 644 573 - Rua do Espirito Santo, n° 1 Pavoa do Espirito Santo = 3750-829 Valongo do Vouga - Email: igera |@jf-
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Rua do Espirito Santo, n° 1 Povo do Espirito Santo
3750-829 Valongo do Vouga

SMQA Ve
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Orgamento Inicial de Receita {

20;2{/;) j_

TRANSPORTADO: 151.334,44 €

Class. Econ. Receitas Valor Capitulo
0605 Administracdo local - 335.750,00 € -
b@sm Continente 335.750,00 € =
E!EMM R Delegacao de Competéncia R 170 000, 00 € )
06050102 Agdo Social 75.000,00 E o -
06050103 - Transportes Escolares 67.000,00 € -
06050104 Proteccao Civil ) 6.000,00 € a s
06050199 Outros 17.750,00 € -
0605019901 CMA - Espago cidaddo 5.000,00 € -
0605019902 CMA - Servigos de Psicologia o 3.300,00 € :
0605019903 Apoio Mesas de Voto 2.750,00 € .
?65-5019999 Qutras 6.700,00 € -
0607 ) Instituigdbes sem fins lucrativos o 10,00 € -
060701 Institui¢des sem fins lucrativos 10,00 € - -
0608 Familias 5.000,00 € -
060801 Familias - 5.000,00 € "
Total Rubrica 06 477.249,44 €
07 Venda de bens e servigos correntes 26.143,00 € - = on
0701 Venda de bens 200,00 € -
07_0{06 Produtos agricolas e pecué;os 100,00 € -
070199 Outros  10000¢€ :
0?01990'1 Material Postal 100,00 € =
0702 "~ Servicos 25.843,00 € 3
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 100,00 € a -
070208 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 1.300,00 € 3
07020801 Servigos sociais 1.000,00 € -
07020802 Servigos recreativos - 100,00 € :
0702080201 Servigos recreativos 100,00 € *
07020803 Servicos culturais 100,00 € 2
0702080301 Servigos culturais 100,00 € =
07020804 Servigos desportivos 100,00 € -
070209 - Servigos especificos das autarquias 24.443,00 € -
07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 312_36_00 € - -
0702090302 Contribuigdo dos Pais - Transportes escolares 3.186,00 € N -
07020905 Cemitérios 13.134,00 € -
07020999 Outros ' 812300€ :
0702099901 Servigos CTT 7.147,00 € -
0702099902 Comissdo de trafego CTT 826,00 € =
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FREGUESIA DE VALONGO DO VOUGA

. 506947335
Rua do Espirito Santo, n® 1 Povo do Espirito Santo
3750-829 Valongo do Vouga

Jhaavie—
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Orcamentoinicial de Receita

2022

TRANSPORTADO: 517.987,44 €

Class. Econ.

Receitas

Valor Capitulo
0702099903 Fotocdpias 50,00 € -
070205?904 Envio de Fax/ Telefone 50,00 € -
0702099905 o Qutros Servigos 50,00 € - -
0703 Rendas 100,00 € -
070302 Edificios - 100,00 € ;
Total Rubrica 07 o 26.143,00 €
08 Outras receitas correntes R __1 7.596,00 €
0801 Qutras 17.596,00 € -
080199 Outras 17.596,00 € -
08019999 Diversas 17.596,00 € o -
Total Rubrica 08 17.596,00 €
RECEITAS DE CAPITAL
09 Venda de bens de investimento 500,00 € =
501 Terrenos SOD,BS’E_ 2
090106 Administragdo Piblica - Administracdo local - Continente 500,00 € - e
Total Rubrica 09 500,00 €
10 Transferéncias de capital 165.020,00 € =
1003 Administracao central 10,00 € -
10030?. Estado - Participagdo comunitaria em proj(_actos co-financiados 10 OEJ €_ - -
10030701 PDR 2020 Regularizagdo das linhas de dgua e tratamento da rede 10,00 € - -
viaria
1005 Administragdo local 165010006
100501 Continente 165.010,00 € -
il‘.ESﬁ o CMA - Delegagdo de competéncias 80.000,00 € -
10050102 CMA - Apoio Cemitério 85.000,00 € -
10050103 CMA - Outros Apoios (Orcamento Participativo) 10,00 € -
Total Rubrica 10 165.020,00 €
RECEITA NAO EFETIVA
Total Rubrica - 0,00 €
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FREGUESIA DE VALONGO DO VOUGA
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Orgamento Inicial de Receita

B 22
7~ 506947335 w
“¥" Rua do Espirito Santo, n° 1 Povo do Espirito Santo
3750-829 Valongo do Vouga
Resumo do Orgamento de Receitas
Receitas Correntes 53583344 €
O6RGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO Receitas de Capital 165.520,00 €
Em Pbde dplc de 2624 EMAQ de drreomlne de L0210 Receitas ndo Efetivas 0,00 €
é‘; ﬁ,—-‘ [ &4 s—K( oo B N
ﬁ*ﬂla aguel e TOTAL (EUR) 701.353,44 €

Al i R !;.fg.h._,f‘ e

% Suhave A1 AN ki
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FREGUESIA DE VALONGO DO VOUGA Orgamento Inicial de Despesa
. 506947335 e
Rua do Espirito Santo, n° 1 Povo do Espirito Santo
3750-829 Valongo do Vouga
01 - Administracao Local
Class. Econ. Despesas Valor Capitulo
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal ~ 35891248¢€ -
0101 Remuneragdes certas e per‘;l;‘anentes 246,.(}22.23 € o -
010101 Titulares de 6rgaos de soberania e membros de érgdos autarquicos 23.178,44 € -
010103 Pessoal dos quadros - Reg|me de funqao pablica 57.188,76 é_ o >
01010301 Pessoal em funcdes s424876€ -
01010302 Alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuneratério 2.940,00 € -
OEEM Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trat;l_ho 72.176,88 € B
01010401 Pessoal em fungdes - 67.766,88 € -
01010402 Alteractes obrigatdrias de posicionamento remuneratério 4.410,00 € -
010106 - _P-essoa] contratado a termo o - 30.247,14 € -
01010601 Pessoal em funcdes  27.797,14€ -
01010602 Alteragoes obrigatdrias de PDSH:I onamento remuneratério 2.450,00 € -
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenqa 7.800,00 € = =
010111 Representacdo - 4.408,20 € - -
010113 Subsidio de refeigdo 20.93553 € -
010114 Subsidio de férias e de Natal - 30.087,28 € -
0102 Abonos variaveis ou eventuais 7.121,92€ -
010202 Horas extraordinarias 1.500,00 € =
010205  Abono para falhas o 2471,92€ :
010212 IndemnizacGes por cessagdo de fungdes - 100,00 € 4
010213 Qutros suplementos € prémios 3.050,00 € 5
01021301 Encargos com saﬁde 100,00 € o -
01021302 Outros - 2.850,00€ :
0102130201 Mesas de Voto 2.750,00 € -
0102130299 Outros ) 100,00 € 2
01021303 Senhas de Presenca B 100,00 € b
0103 Seguranca social 105.768,33 € :
010301 o Encargos com a salide 4.381,12€ -
010302 a Outros encargos com a satide ’ 100,00 € i
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 500,00 € -
010305 _ Contribuigbes para a seguranca social 90.929,24 € =
01030501 - Assisténcia na doenca dos funciondrios priblicos (ADSE) - 6.131,10 € B -
01030502 Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 84.798,14 € E
fungées plblicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes - 41.702,03 € .
0103050202 Seguranga social - Regime geral 43.096,11 € :
_(}}53‘09_ o Seguros 9.857,97 € =
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Orgamento Inicial de Despesa1 t"/S)_
2022 '

FREGUESIA DE VALONGO DO VOUGA
506947335

" Rua do Espirito Santo, n® 1 Povo do Espirito Santo
3750-829 Valongo do Vouga

TRANSPORTADO: 349.054,51 €

01 - Administragao Local

Class. Econ. Despesas Valor Capitulo
01030901 séguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 9.857, 97 € -
Total Rubrica0l Eim
62 . Aquisicdo de bens e servigos B 132.966,13 € g
"6561 Aqmsmac de bens 77.024,00 € -
020101 o Ma;;:e_r;as-prlmas e subsididrias 500,00 € -
020102 Combustiveis e lubrificantes _ 15.034,00 € -
02010201 Gasolina 500,00 € -
02010202 Gaséleo 13.145,00 € -
02010299 Outros _ 1.389,00 € s
020104 Limpeza e higiene 3.290,00 € -
020105 Alimentagdo - Refei¢Ges confeccionadas - 2.330,00 € -
020106 Alimentacgdo - Géneros para confeccionar 39.446,00 € -
020107 . Vestudrio e artigos pessoais 2.000,00 € =
020108 Material de escritdrio 1.937,00 € -
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 15056; )
020110 Produtos vendidos nas farmdcias 200,00 € -
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas - 250,00 € -
020116 Mercadorias para venda - 50,00 € -
02011603 Mercadorias para vendas 50,00 € >
020117 Ferramentas e utensilms 5.737,00 € o B
020118 Livros e documentacgao técnica__ 500,00 € - -
020119 Artigos honorificos e de decoragao 500,00 € -
020120 Material de educagéo, cultura e r;creio B 3.500,00 € .
020121 Outros bens o 250,00 € -
0202 Aquisicdo de servigos 55.942,13 € 3
020201 e Encargos das instalacGes 8.500,00 € &
02020101 Eletricidade 6.500,00€ :
02020102 Agua 2.000,00 € -
020202 Limpeza e higiene 50,006 .
020203 Conservacgdo de beris 10.600,00 ¢ -
020208 Locagdo de outros bens 50,00 € -
020209 Comunicagdes B 1.000,00 € -
020210 Transportes 250,00 € - -
020211 Representacdo dos servigos 500,00 € -
020212 Seguros 4.000,00 € =
020213 a Deslocagoes e estadas o 250,00 € T
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 4.000,00 € o
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. 506947335 el ¢ 4
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5"*" Rua do Espirito Santo, n° 1 Povo do Espirito Santo
3750-829 Valongo do Vouga

=

TRANSPORTADO: 464.536,48 €

01 - Administracdo Local

Class. Econ. Despesas Valor Capitulo
020215 Formacgao 500,00 € s -
020216 Semindrios, exposi¢des e similares 50,00 € . -
020217 Publicidade 1.000,00 € -
020218 Vigilancia e seguranca 50,00 € -
020219 Assisténcia técnica 2.000,00 € -
020220 Outros trabalhos especializados - 9.500,00 € -
020222 Servicos de satide 50,00 € -
020224 Encargos de cobrancga de receitas 200,00 € -
020225 Outros servigos 13.992,13 € -
02022501 Festas da Vila 10.000,00 € -
02022502 Festa de Natal 3.000,00 € -
02022503 Outras actividades culturais 150,00 € .
02022505 Outros Servigos o 842,13 € = 2
Total Rubrica 02 132.966,13 €
a3 Juros e outros encargos 210,00 € €
0305 QOutros juros 10,00 € -
030502 Outros - 10,00 € .
03050299 Outros 10,00 € -
0306 Outros encargos financeiros 200,00 € -
030601 Outros encargos financeiros o 200,00 € -
Total Rubrica 03 210,00 €
04 Transferéncias correntes 11.050,00 € -
0405 Administracdo local 500,00 € .
040501 Conti nent-é 500,00 € - 5
04050105 . Associagbes de freguesias 500,00 € .
0405010501 ANAFRE 500,00 € A
0407 Instituigdes sem ﬂn;lucrativos 10.500,00 € =
040701 Instituicdes e coletividades 10.500,00 € -
0408 Familias 50,00 € =
040802 Outras - 50,00 € Bl
04080202 Outras 50,00 € =z
0408020201 Apoio e solidariedade social a comunidade 50,00 € =
Total Rubrica 04 N 11.050,00 €
05 ~ Subsidios 30.014,83 € “
0508 Familias o 30.014,83 € -
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FREGUESIA DE VALONGO DO VOUGA Or¢amento Inicial de Despesa
4 % 506947335 L
& Rua do Espirito Santo, n° 1 Povo do Espirito Santo

R

3750-829 Valongo do Vouga
TRANSPORTADO: 503.138,61 €

01 - Administragdo Local

Class. Econ. Despesas Valor Capitulo
050803 Outras  3001483€ e
05080301 Qutras - Programa CEI ‘ 29.514,83 € -
05080302 Outras - Apoios Sociais . 500,00 € x
Total Rubrica 05 - o 30.014,83€
? o IOutras despesas correntes o 700,00 € -
0602 Diversas ' 700,00 € .
060203 Outras 700,00 € -
06020301 Outras restltui;ﬁes_ - 250,00 € -
06020304 Servios bancarios 10000€ i
06020305 Qutras 350,00 € -
0602030508 Multas 250,00 € T
0602030599 Outras 100,00 € A
Total Rubrica 06 700,00 €
Total Correntes Orgdo 533.853,44 €

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisi¢cdo de bens de capital 167.500,00 € -
ﬁ‘_n_ Investimentos - 167.500,00 € -
070103 Edificios 4.500,00 € -
07010301 I.r;hstalaqées de servigos 1.500,00 € -
07010305 Escolas - 1.500,00 € .
07010307 Outros 1.500,00 € -
0701030701 Posto Médico ~ 150000€ .
070104 Construcdes diversas 155.500.00? o ¥
07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 45.000,00 € ®
’0?010405 Parques e jardins - 15.000,00 € -
"ﬁ;t-ﬁfﬁns Viagdo rural 2.500,00 € -
07010409 Sinalizagdo e transito 500,00 € -
07010412 Cemitérios 92.000,00 € #
07010413 Outros B 500,00 € T W
070106 Material de transporte 1.000,00 € -
07010602 Outro 1.000,00 € "
070107 Equipamento de ir;forrnética - 1.000,00 € o -
070108 Software informatico 1.000,00 € -
070109 Equipamento administrativo 1.000,00 € -
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FREGUESIA DE VALONGO DO VOUGA Orgamento Inicial de Despesa

+ 506947335 2022
" Rua do Espirito Santo, n® 1 Povo do Espirito Santo
3750-829 Valongo do Vouga

TRANSPORTADO: 697.853,44 €

01 - Administragdo Local

Class. Econ. Despesas Valor Capitulo
070110 Equipamento bésico o o 1.000,00 € -
07011001 Equipamento basico - ~ 100000€ 8
070111 Ferramentas e utensilios 2.500,00 € . -
Total Rubrica0? 167.500,00 €

Total Capital Orgdo 167.500,00 €
Total Orgdo 701.353,44 €
Resumo do Or¢amento de Despesas
Despesas Carrentes 533.853,44 €
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO Despesas Capitais 167.500,00 €
Em/6 de_ (i defe2 Em. Q¢ de_dizeomile  de Lo\
TOTAL (EUR) 701.353,44 €
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