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Freguesia de Valongo do Vouga

MENSAGEM DO EXECUTIVO

Depois de um inicio de mandato onde as surpresas foram uma evidéncia
desagradavel e so o rigor e a total entrega tornou possivel uma brutal tarefa de dirigir,
corrigir, e implementar. No ano de 2019 ambiciondmos mais elevamos a Freguesia a
olhar para o futuro com um presente de verdade, de rigor, da participacdo coletiva,
uma autarquia responsdvel e com tratamento homogéneo com todos os
Valonguenses, mas respeitando as diferencas entre cada cidaddo.

Promovendo um conjunto de obras e atividades ja em “marcha de cruzeiro”,
vimos neste documento em que submetemos a Assembleia de Freguesia uma
perspetiva que seja transversal aos varios niveis de atuagao.

Vamos dotar a freguesia de mais e melhores infraestruturas, em parceria com a
CMA, e requalificar os multiplos espagos publicos degradados/abandonados, inovando
no conceito de modernidade e respostas a qualidade de vida das pessoas. Motivar a
populagdo de esperanga social, desenvolver dindmicas de cultura e proximidade
eestarmos mais perto de todos os agentes da comunidade,com especial ligacdoa
Escola.

O bem-estar de todos os Valonguenses é e continuard a ser para nés uma
prioridade. Por isso, apoiaremos incondicionalmente o trabalho desenvolvido em
ambito do Grupo de Trabalho Social (criado pela Junta de Freguesia em 2018), fazendo
o levantamento dos casos mais prementes, discutindo-os e dando respostas
necessarias. Serd sempre um espago de articulagdo entre as instituigdes da freguesia
com funcdes ao nivel da drea social e outros técnicos especializados nessa area,
otimizando recursos fisicos e materiais e, assim, possibilitar um maior nimero de
respostas as necessidades identificadas.

Estes sao os grandes vetores que preconizamos para o desenvolvimento de

Valongo do Vouga em 2020.
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Freguesia de Valongo do Vouga

1. Nota Prévia

A presente proposta sobre as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento, para o ano 2020,
foi elaborado (e redigido) de acordo com a alinea a) e b), n.21 do artigo 16.2 da Lei n.2 75/2013
de 12 de Setembro, e tendo em consideracdo os requisitos legais na aplicagdo do Plano Oficial
de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL).

Pese embora o POCAL tenha sido substituido pelo SNC-AP conforme Decreto-lei
n.2192/2015 de 11 de Setembro, este sé devera entrar em vigor para todas as entidades em 1

de Janeiro de 2020.

Nesse sentido, a Dire¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL) através da Circular
1266/2018 vem dar conhecimento que a CNC “reitera o entendimento de que o or¢camento
das entidades autarquicas para 2020 a elaborar em 2019, ainda devera ser preparado de
acordo com o modelo do POCAL, havendo depois, a partir de 1/1/2020, um ajustamento em

sede de execucdo, para os modelos de relato previstos no SNC-AP.”

Pretende o Executivo apresentar uma proposta adequada a realizagdo de investimentos

e Despesas que pensa serem possiveis de concretizacdo no exercicio de 2020.

Relativamente aos valores a transferir por parte da Camara Municipal de Agueda (CMA),
de modo a realizar as tarefas a que a Freguesia de Valongo do Vouga se prop&e, 0s mesmos

estdo consignados aos montantes atribuidos que se explanam em Capitulo Préprio.

Nesta circunstancia, os documentos elaborados e relativos as Grandes Opg¢des do Plano
e Orgamento, sdo colocados a andlise e decisdo da Assembleia de Freguesia de harmonia com

o preceituado na alinea a) do n.2 1 do artigo 9.2 da referida Lei 75/2013.

A Freguesia de Valongo do Vouga é responsavel pela gestdo dos interesses da autarquia,

no ambito das competéncias que o quadro juridico’ em vigor lhe confere, utilizando todos

1 Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro
Artigo 16.2 - Competéncias materiais

f} Executar, por empreitada ou administragdo direta, as obras que constem das opgdes do plano e tenham dotagdo orgamental adequada nos
instrumentos de gesto previsional aprovados pela assembleia de freguesia;

g) Aprovar operagdes urbanisticas em imdvels integrados no dominio patrimonial privado da freguesia, apds parecer prévio das entidades
competentes;

h) Elaborar e submeter 3 aprovagdo da assembleia de freguesia os projetos de regulamentos externos da freguesia, bem como aprovar regulamentos
internos;

i) Discutir e preparar com a cdmara municipal contratos de delegacdo de competéncias e acordos de execucdo, nos termos previstos na presente lei;
j} Submeter & assembleia de freguesia, para efeitos de auterizagdo, propostas de celebragio de contratos de delegacio de competéncias e de
acordos de execu¢do, bem como da respetiva resolugdo e, no caso de contratos de delegagdo de competéncias, revogagdo;
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osrecursos ao seu dispor para a valorizagdo de todos os aspetos que contribuam para um

desenvolvimento sustentado da freguesia.

2. Introdugao

No ano de 2019 cridamos novas dindmicas, introduzimos novas préticas administrativas e
estruturamos o futuro. Depardmo-nos com problemas ao nivel dos espacos da Freguesia de
Valongo do Vouga (doravante designada por FVV) e fomos ao encontro das solucdes, com

maior e menor sucesso, consoante os problemas e as solugdes possiveis.

k} Discutir e preparar com as organizagdes de moradores protocolos de delegacdo de tarefas administrativas que ndo envelvam o exercicio de
poderes de autoridade;

1) Submeter 3 assembleia de freguesia, para efeitos de autoriza¢3o, propostas de celebragio dos protocolos de delegacdo de tarefas administrativas
previstos na alinea anterior;

m) Discutir e preparar com instituigdes pablicas, particulares e cooperativas que desenvolvam a sua atividade na circunscricdo territorial da freguesia
protocolos de colaboragdo, designadamente quando os respetivos equipamentos sejam propriedade da freguesia e se salvaguarde a sua utilizagio
pela comunidade local;

n} Submeter & assembleia de freguesia, para efeitos de autorizagdo, propostas de celebragdo dos protocolos de colaboragio referidos na alinea
anterior;

o) Deliberar sobre as formas de apoio a entidades e organismos legal existentes, nc damente com vista a execucdo de obras ou &
realizagdo de eventos de interesse para a freguesia, bem como a informagdo e defesa dos direitos dos cidadgos;

p) Pronunciar-se sobre projetos de construgo e de ocupagdo da via piblica, sempre gue tal lhe for requerido pela cdmara municipal;

q} Participar, nos termos acordados com a cdmara municipal, no processo de elaboragdo dos planos municipais de ordenamento do territdrio;

r) Colaborar, nos termos acordados com a cdmara municipal, na discussdo publica dos planos municipais do ordenamento do territdrio;

s} Facultar a consulta pelos interessados dos planos municipais de ordenamento do territério;

t) Promover e executar projetos de intervengdo comunitdria nas dreas da agdo social, cultura e desporto;

u} Participar, em colaboragdo com instituigBes particulares de solidariedade social, em programas e iniciativas de agdo social;

v} Apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para a freguesia;

w) Emitir parecer sobre a denominag3o das ruas e pragas das localidades e das povoacdes;

x) Prestar a outras entidades publicas toda a colaboragio que lhe for solicitada, designadamente nos dominios da estatistica e outros do interesse da
populagdo da freguesia;

y} Colaborar com a autoridade municipal de protecdo civil na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catdstrofe;

z) Promover a conservaco de abrigos de passageiros existentes na freguesia;

aa) Gerir, conservar e promover a limpeza de balnedrios, lavadouros e sanitarios pdblicos;

bb) Gerir e manter parques infantis piblicos e equipamentos desportivos de dmbito local;

cc) Conservar e promover a reparagio de chafarizes e fontandrios plblicos;

dd) Colocar e manter as placas toponimicas;

ee) Conservar e reparar a sinalizagdo vertical ndo iluminada instalada nas vias municipais;

ff) Proceder & manutengdo e conservagdo de caminhos, arruamentos e pavimentos pedonais;

gg) Conceder terrenos, nos cemitérios propriedade da freguesia, para jazigos, mausoléus e sepulturas perpétuas;

hh) Gerir, conservar e promover a limpeza dos cemitérios propriedade da freguesia;

ii} Administrar e conservar o patriménio da freguesia;

ii) Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens méveis e imdveis propriedade da freguesia;

kk} Adguirir e alienar bens maveis;

Il} Declarar prescritos a favor da freguesia, apos publicagdo de avisos, os jazigos, mausoléus ou outras obras, bem como sepulturas perpétuas
instaladas nos cemitérios propriedade da freguesia, quando ndo sejam conhecidos os proprietdrios ou relativamente aos quais se mostre que, apds
notificagdo judicial, se mantém desinteresse na sua conservagdo e manutengao de farma inequivoca e duradoura;

mm) Fornecer material de limpeza e de expediente 3s escolas do 1.2 ciclo do ensino basico e aos estabelecimentos de educacdo pré-escolar;

nn) Proceder ao registo e ao licenciamento de canideos e gatideos;

oo) Proceder 2 administragdo ou & utilizagdo de baldios sempre que n3o existam assembleias de compartes;

pp) Executar, no ambito da comissdo recenseadora, as operagbes de recenseamento eleitoral, bem como desempenhar as fungdes que lhe sejam
determinadas pelas leis eleitorais e dos referendos;

qq) Lavrar termos de identidade e justificagdo administrativa;

rr) Passar atestados;

s5) Conhecer e tomar posi¢do sobre os relatdrios definitivos de agdes tutelares ou de auditorias levadas a efeito aos drgdos ou servigos da freguesia;
tt) Dar cumprimento ao Estatuto do Direito de Oposigdo;

uu) Deliberar sobre a constituicdo e participagdo nas associagtes previstas no titulo V;

wv) Remeter ao Tribunal de Contas as contas da freguesia;

ww) Exercer os poderes funcionais e cumprir as diligéncias gue lhe sejam determinadas pela assembleia de freguesia;
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Foi um ano de afirmagdo e implementagdo dos projetos planeados, estruturacgdo,
dotagdo logistica e preparagdo da FVV para o futuro. Continuar a trabalhar e melhorar no dia-

a-dia é o lema.

Assentamos as grandes opcdes do plano para 2020 em algumas ideias chaves:

- Continuar a dinamizar a FVV culturalmente, dialogando com os atores/agentes culturais

da freguesia;

- Proporcionar um atendimento de maior proximidade aos valonguenses e melhorar as

condigGes aos nossos colaboradores;

- Continuar a reforcar as condi¢cbes de bem-estar social e da qualidade de vida dos

cidadaos;

- Apoiar o comércio local e o setor empresarial da freguesia, dinamizar os espacos publicos

e criar condi¢des para mais empresas escolherem a FVV como sua drea de investimento;
- Continuar uma eficiente comunicagdo com as Freguesias do Municipio de Agueda;

- Continuar a melhoria dos processos de gestdo e servico ao publico;

- Preparar a freguesia para os desafios da descentralizagdo;

- Otimizar a comunica¢do com a populagdo, melhorando a transparéncia de tudo o que

fazemos.

3. Areas de Acdo

3.1. Infraestruturas, Patrimonio e Urbanismo

Uma drea de investimento que circunscreve as seguintes agoes, e que se inserem no
valor atribuido pela CMA, para as obras a protocolar, obras que ainda estdo em fase de
discussdo e andlise com os servigos técnicos da camara e outras obras de interesse para a

freguesia.

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO | 2020



WAy

e
R Ny
L=

Freguesia de Valongo do Vouga

Execucdo de valetas em vérios lugares da Freguesia;

Criacdo de gavetdes, ossarios e columbdrios no cemitério de Valongo do Vouga;
Intervengdo ao nivel de aberturas e melhoramentos de caminhos florestais para a
criagdo de corredores de seguranca;

Implementagdo do transporte solidario a servigos nucleares da Freguesia.

QOutras obras:

Requalificacdo dos espacos exteriores da antiga EB1 de Arrancada do Vouga com a
criagdo de uma praga multifuncional;

Concluir a requalificacdo da praga Sdo Pedro em Valongo do Vouga;

Continuar a requalificagdo dos tanques / lavadouros da Freguesia;

Continuar a requalificacdo do largo do Carvalho em Fermentdes com criacdo de
zonas de lazer / desporto;

Requalificagdo de espagos publicos / largos nos lugares da Calvério, Valongo,
Carvalhal da Portela, Cavadas de Baixo, Brunhido, Aguieira e Arrancada;
Pavimentag¢do e novos arruamentos em vdrios lugares da Freguesia;

Continuar a reabilitagdo das placas de sinalética informativa da Freguesia;

Obras de melhoramento e modernizacdo dos servicos no edificio sede da Junta de
Freguesia;

Intervencao e recuperacdo de percursos pedonais em colaboragdo com a CMA;

Investir em instrumentos de prevengdo rodoviaria;

3.2. Educacao

De harmonia com a delegacdo de competéncias e em conformidade com o

protocolado com a Camara Municipal de Agueda,colaboramos ativamente como Agrupamento

de Escolas de Valongo do Vouga.Na EB1 prestamos apoio do servigo de psicologia pela técnica

da JFVV. Atentamos na manutencdo e melhoramento dos equipamentos de apoio ao recreio e

atividades lddicas, colaboramos no apoio de materiais e equipamentos da sala de AAAF,

confecionamos e servimos a refeicdo de almogo, colaboramos nos transportes para atividades

da escola ao exterior, organizamos os eventos de maior relevdncia como festa de natal e

encerramento de ano letivo.Realizamos os transportes escolares dos alunos do 12, 22 e 32
GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO | 2020
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ciclo, na ida e no regresso da escola.Somos e seremos um forte parceiro do agrupamento
escolar numa relagdo de proximidade e que se reflita em mudiltiplas atividades desenvolvidas
em conjunto, que promovam o melhoramento e desenvolvimento da comunidade escolar,
nomeadamente o dia do agrupamento, o desenvolvimento do anudrio escolar, entre outras

atividades prementes na drea da educagdo.

Depois de implementado nos Ultimos dois anos, em 2020 manteremos a parceria com o
Centro Qualifica de Sever do Vouga no que concerne a programa de formagbes diversas ao
longo do ano, destinadas a melhor qualificar a populacdo da freguesia, considerando as

necessidades formativas demonstradas pela comunidade valonguense.
Tencionamos também:

— Manter atividades festivas considerando apoios especificos da Quadra Natalicia e
encerramento de ano letivo.

— Apoiar na aquisicdo de bens de consumo e higiene para as escolas.

— Criar atividades em conjunto com a escola para sensibilizar as criangas para alguns
dos problemas da nossa contemporaneidade.

— Apostar numa formacdo diversificada protocolada com entidades formativas

credenciadas direcionada para a comunidade local.

3.3. Acgdo Social

Atento a realidade socioeconémica da sociedade atual, é premente o apoio social no
combate & pobreza e exclusdo social, o qual continuard a ser uma das preocupagées deste
Executivo, pelo que:

No final de 2018 foi criado o Grupo de Trabalho Social, constituido por representantes
da JFVV, das instituicdes CSPVV, CPVV, FNSCVV, do Grupo de Jovens Iraté e de técnicas
independentes. Este grupo tem vindo a desenvolver cooperacBes diversificadas,
nomeadamente apoio no transporte de utentes a consultas médicas e servicos da JFVV, apoio
na atribuicdo / empréstimo de camas articuladas e cadeiras de rodas conforme regulamento,
prestagdo do apoio em caracter social dado pela técnica psicéloga da JFVV, bem como um

apoio permanente em situacdes de emergéncia social.
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Em 2020, continuaremos a proceder ao levantamento de situagGes de caréncia
socioecondmica entre os habitantes da freguesia de Valongo do Vouga, definindo estratégias
concretas no sentido de |hes ser assegurado o necessario apoio social, canalizando os casos
para a instituigdo CSPVV.

Estaremos em 2020 muito perto das institui¢des sociais da Freguesia prestando apoio ao
nivel de transportes como é o exemplo do protocolo estabelecido com a CPVV onde
diariamente transportamos os seus utentes da CATL, do Agrupamento de Escolas até a
Instituigdo.

Através do trabalho desenvolvido pelo Gabinete Social da JFVV, sdo realizadas algumas
ajudas elementares:

e Atendimento, acompanhamento e encaminhamento da populacdo, de acordo com
os problemas identificados para as entidades competentes de forma a resolver os
problemas identificados;

e Estreitar as relacGes com as IPSS’s e Entidades da FVV, efetivando parcerias e uma
estreita e eficaz colaboracdo;

e A distribuicdo do leite a criangas de acordo com o protocolado com o Banco de Leite;

* O apoio da técnica psicdloga da JFVV prestado na FNSCVV;

*0 apoio da técnica psicéloga da JFVV prestado no Agrupamento de Escola de Valongo
do Vouga;

* A distribuigcdo de roupas ou outros artigos a utentes carenciados;

» Visita a doentes e acamados;

e Criado desde 2018, continuaremos em 2019 com o programa de voluntariado em
consondnciacom o programa de voluntariado da CMA,

e Continuar a conceder incentivos a natalidade para familias da freguesia.

Os servicos administrativos continuaro a:

*Apoiar ao nivel administrativo nas tarefas de preenchimento do IRS, marcacdo de
consultas via internet, prova da situagdo escolar no portal da Seguranga Social,
preenchimento de documenta¢do no portal das financas;

* Disponibilizar o Espaco Cidaddo através de servigos diversificados, nomeadamente

renovagdo de carta de condugdo e cartdo do cidaddo.

3.4. Ambiente, Desporto, Cultura e Tempos Livres

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO | 2020
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O ano de 2020 vai ser ano de langamento, com ainda mais apoios e iniciativas da JFVV,
chamando novamente todos a estarem connosco na criagdo de uma FVV ainda mais dindmica
e ativa, assegurando novas praticas desportivas e culturais aos nossos cidaddos e trabalhar
com os atores institucionais da nossa drea geografica para dinamizarmos as novas e antigas
realizagdes da FVV.

Assim, continuaremos a desenvolver e apoiar:

—As Coletividades e Associacdes Desportivas da nossa drea geografica;

—A aposta num modelo das “Festas da Vila” que distinga quem se destaca, inovagdo
do evento tripartido por vdrios lugares da Freguesia e evento central em
“comunhdo com a comunidade escolar”, promovendo a recriagdo histérica da
freguesia;

—A continuidade da aposta iniciada por este executivo em eventos desportivos
diferenciados como provas de orientacdo e BTT, provas de caminhada e trail, as
provas de desporto automével diurnas e noturnas;

—A criacdo de evento como o dia aberto do desporto a realizar no Parque da Boica;

—Cedéncia do autocarro para transporte da comunidade valonguense para a praia,
sob condi¢Ges especiais, de acordo com regulamento préprio;

—Recuperagdo e criagdo de percursos pedonais;

— Dinamizacdo das antigas escolas primdrias da freguesia.

Tencionamos apoiar e organizar coldquios temdticos de interesse relevante com o

intuito de oferecer informacdes Uteis para toda a comunidade.

3.5. Cemitério

Em 2017 e 2018 contribuimos para a criagdo de maior zona de estacionamento junto a
igreja de Valongo do Vouga, em que intervimos nas pinturas dos muros do cemitério de
Valongo do Vouga, fizemos obras de manutengdo e amplidmos a capacidade com novas
campas, regulamentamos a possibilidade de construgdo de gavetdes, ossarios e columbarios.
Em 2019 mantivemos o bom funcionamento e gestdo do Cemitério, garantindo a sua limpeza e
conservacdo, estando atentos as necessidades que possam aparecer nomeadamente a

ampliagdo da sua capacidade de lotagdo.

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO | 2020
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Em 2020, continuaremos com a implementacdo destas dinamicas e procuraremos

incrementar novas praticas com o concurso para gavetdes, columbarios e ossarios, permitindo

novas areas de concessdo e direcionar assim uma estratégia de futuro e preocupagdo com as

vertentes ambientais.

3.6. Organizacdao Administrativa

A exceléncia no atendimento continuard a merecer a nossa atengdo, maximizando o

potencial das tecnologias de que dispomos, provendo os colaboradores das competéncias

necessarias ao bom desempenho das suas funcdes, dando assim, uma nova dindmica a nossa

missdo que é servir os nossos cidad3os.

A Freguesia continuara a:

Promover a reorganiza¢do e modernizacdo dos servicos administrativos, prestando
um servi¢o global de qualidade com base na promogao da transparéncia dos atos e
decisoes;

Equipar a sede, de um moderno equipamento informdtico em rede, tendo em
conta exigéncias atuais;

Proceder a avaliagdo de desempenho de todos os funcionarios;

Continuaremos a utilizar as potencialidades da pagina web e da pagina do
facebook Freguesia de Valongo do Vouga, com o objetivo de divulgar as atividades
gue a autarquia apoia ou organiza, desenvolvendo e melhorando os seus
conteldos, procurando manter atualizada toda a informagdo que |he diz respeito;
Planear a digitalizacdo do arquivo da FVV;

Concluir o licenciamentoda utilizagdo do Brasdo da Autarquia e demais simbolos
de imagem plblica;

Promogdo de formagdo aos colaboradores da FVV com vista ao progresso e
motivacdo profissional, tendo por base a continua evolugdo de desempenho;
Acolher pessoas através do programa “Contrato Emprego Insergdo +” para
beneficidrios do rendimento social de inser¢do, bem como do programa “Contrato
Emprego Inser¢do” para beneficidrios do subsidio de desemprego;

Continuar a disponibilizar um atendimento a populagdo em horério continuo.

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO | 2020

11



Freguesia de Valongo do Vouga

3.7 Seguranca e Protecao Civil

Relativamente a Unidade Local de Protecdo Civil, colaboraremos com a Associagdo
Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Agueda e com a Cadmara Municipal, de modo a
manter e valorizar o servigo prestado.

Depois de em 2018 e 2019 termos submetido o regulamento da ULPC de Valongo do
Vouga a CMA para assim incluirmos esta na estrutura da protecdo civil do Concelho de
Agueda, a renovacdo do grupo de voluntdrios e sua dotagdo de equipamentos individuais
constituido por fardamento completo, capacete, bota e fato, de seguro individual e
recuperagdo da viatura pesada da FVV, proporcionado formacgdo basica de primeiros socorros
e simulacro de incéndio, aquisi¢do de uma nova viatura ligeira 4x4 com kit de incéndios para
primeira interven¢do em incéndio, material de apoio a sapadores para interveng¢des em
desobstru¢do de caminhos e acesso a outros sé possivel com viatura 4x4.

Assim, em 2020, iremos estar disponiveis na FVV com uma ULPC mais apta e capacitada
ao apoio em situagdes de emergéncia civil seja em plano de incéndios, seja em plano de
intempéries, inundagdes ou outras. Tal, de acordo e em estreita sintonia e comando dos

AHBVA. Ainda, encetaremos mais agdes de formagao conjunta com a corporagdo.

3.8 Consideracoes Finais:

A proposta deste documento “GOP 2020” que submetemos a Assembleia de Freguesia,
reflete um conjunto de intencBes que resultam do levantamento das necessidades da nossa
freguesia, em consonancia com a autoridade legitimada, que nos foi conferida pelos
Valonguenses e que se interpreta como uma missdo assente na responsabilidade e nos valores
sociais.

Cientes da exigéncia do rigor na aplicacdo dos recursos financeiros, ambicionamos para
2020 proporcionar um desenvolvimento equilibrado para as diversas dreas vertidas neste
documento. Ser socialmente responsavel, diminuir os desequilibrios e prestar apoio aos mais
carenciados ao lado do desenvolvimento sustentado na continua melhoria da qualidade de

vida dos valonguenses sera o caminho do amanha.
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Ainda, envolver o sector empresarial e o mecenato nas atividades da autarquia, podera
ser determinante na afirmacdo da freguesia no contexto municipal. Envolver a populagdo e os

parceiros associativos serd o mote também para uma comunidade ativa.
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1. Nota Prévia

Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 162 da Lei n.2 75/2013 de 12/09, compete a Unido
das Freguesias elaborar as Opg¢des do Plano e a proposta de Or¢amento, cabendo a Assembleia
da Unido das Freguesias a sua aprovacdo em conformidade com a alinea a), n.2 1 do artigo 92

da Lein.2 75/2013 de 12/09.

Em 22/02/1999, foi publicado o Decreto-Lei n.2 54-A/99, que aprova o Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) o qual, segundo se |& no seu predmbulo
“consubstancia a reforma da administragdo financeira e das contas publicas no sector da

administragdo autdrquica”.

O citado instrumento legal reforma profundamente a contabilidade autadrquica constituindo
um marco histérico na gestdo da administracdo local. Integra os principios orgamentais e
contabilisticos, as regras previsionais, os critérios de valorimetria, o balango e a demonstragdo

de resultados e bem assim os documentos previsionais e os de prestacdo de contas.

Aos documentos previsionais consagrados no anterior regime juridico (Decreto-Lei n.2 341/83,
de 21 de Junho, e Decreto Regulamentar n.2 92-C/84, de 28 de Dezembro) — Plano de
Atividades e Orcamento — sucedem agora as Grandes Opcdes do Plano, nas quais sdo definidas
as linhas de desenvolvimento estratégico (incluindo o Plano Plurianual de Investimentos e as
atividades mais relevantes da gestdo autarquica) e o Orgamento — conforme indicado no ponto

2.3. 2do POCAL.

3.3 - Documentas previsionais e sua gio:]1 - Os do tos previsionais a adotar por todas as autarquias locais sdo as Grandes Opgdes do
Plano e¢ o Orgamento. Nas Grandes Opgdes do Plano sdo definidas as linhas de desenvolvimento estratégico da autarquia local e incluem,
designadamente, o plano plurianual de investimentos e as atividades mais relevantes da gestio autdrquica.

2.3.1 - Plano plurianual de investimentos: O plano plurianual de investimentos das autarquias locais, de horizonte mével de quatro anos, inclui todos os
projetos ¢ agdes a realizar no dmbito dos objetivos estabelecidos pela autarquia local ¢ explicita a respetiva previsdo de despesa, No plano plurianual de
investimentos devem ser diseriminados os projetos ¢ agdes que impliquem despesas orgamentais a realizar por investimentos.

2.3.2 — Orgamento: O orgamento das autarquias locais apresenta a previsdo anual das receitas, bem como das despesas, de acordo com o quadro ¢
codigo de contas descritos neste diploma.

2.3.3 - Execugdio anual do plano plurianual de investimentos: O mapa da execugio anual do plano plunianual de investimentos apresenta a execugdo do
respetivo documento previsional num dado ano, destacando o nivel de exceugiio financeira anual ¢ global.

S6 podem ser realizados os projetos ¢ ou as agdes inscritas no plano plurianual de investimentos e até ao montante da dotagio em
«Financiamento definido para o ano em cursoy».

2.3.4 - Exccugio orgamental

2.3.4.1 - Os mapas de exccugiio orgamental das despesas ¢ das receitas articulam-se com o de fluxos de caixa e permitem acompanhar de forma
sintélica todo o processo de realizagio das despesas e de amecadagio das receitas.

2342-  Nacexecugdo do orgamento das aularquias locais devem ser respeitados os seguintes principios ¢ regras:

a) As receitas s0 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscrigio orgamental adequada;

b) A cobranga de receitas pode no entanto ser efetuada para além dos valores inscritos no orgamento;

¢) As receitas liquidadas ¢ nio cobradas até 31 de Dezembro devem ser contabilizadas pelas correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a
cobranga se cfetuar;

d) As despesas s0 podem ser cativadas, assumidas, autorizadas ¢ pagas se, para além de serem legais, estiverem inscritas no orgamento ¢ com dotagio
igual ou superior ao cabimento ¢ a0 compromisso, respetivamente;

¢) As dotagdes orgamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizagio;
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As Grandes Opg¢oes do Plano e o Orgamento sdao dois importantes documentos de gestdo
contendo o quadro previsional, em funcdo do qual a administragdo autdrquica desenvolve a
sua agdo na prossecug¢do dos interesses autarquicos. Constituem os instrumentos legais, com
base nos quais, a Freguesia, assegura a sua gestdo, ao longo do ano. Assim, na elaboracdo das
Grandes OpgOes do Plano e Orgamento, constitui primeira preocupacdo a priorizacdo das

necessidades, face aos meios financeiros disponiveis ou a obter.

2 Normas Regulamentares da Execu¢ao do Orgamento

Capitulo |
Artigo 1.2 - Defini¢do e Objeto

1 (8 O presente regulamento estabelece regras e procedimentos aplicaveis a execugdo do
Orgamento da Freguesia, de modo a garantir o cumprimento dos principios orgamentais, nos
termos do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei 2/2007 de 15 de janeiro, Lei n.2
8/2012, de 21 de fevereiro, Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, Lei n.2 73/2013, de 03
de setembro, Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, Lei n.2 110/2009, de 16 de setembro,
Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de Julho, Decreto-Lei 114/2007, de 19 de Abril e Decreto-Lei n.2
18/2008, de 29 de Janeiro.

2. Apds a entrada em vigor do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
AdministragBes Publicas (SNC-AP) o Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, com excegao
dos seus pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 serd substituido pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de
setembro e a Lei 2/2007 de 15 de janeiro sera substituida pela Lei n.2 151/2015, de 11 de

setembro.

f) As despesas a realizar com a compensagiio em receilas legalmente consignadas podem ser autorizadas até & concorréneia das importincias
arrccadadas;

£) As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de Dezembro do ano a que respeitam, devendo o pagamento dos encarpos regularmente
assumidos ¢ niio pagos até cssa data ser processado por conta das verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no momento em que se proceda
40 seu pagamento;

h} O eredor pode requerer o pagamento dos encargos referidos na alinea g) no prazo impromrogdvel de trés anos a contar de 31 de Dezembro do ano a
que respeita o crédito;

i) Os servigos, no prazo impromrogdvel definido na alinca anterior, devem tomar a iniciativa de satisfazer os encargos, assumidos ¢ ndo pagos, sempre
que nio scja imputdavel ao credor a raziio do nio pagamento.
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Artigo 2.2 - Utilizagdo das Dotagdes Orgamentais

Durante o ano de 2020 a utilizagdo das dotagdes orcamentais fica dependente da existéncia de
fundos disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto da Lei n.2 8/2012, de 21 de

fevereiro (LCPA).
Artigo 3.2 - Execugdo Orgamental

1. O Executivo, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando as dotagdes
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o

menor custo financeiro.

2. Na execucdo dos documentos previsionais devera ser tido em conta os principios da
utilizagdo racional das dotacBes aprovados e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo os
principios da utilizacdo racional das dotacdes aprovadas, a assuncdo dos custos e das despesas

deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

3 Devera continuar a ser assegurado e implementado durante o ano de 2020 um efetivo
sistema de controlo interno, com vista ao reforgo do controlo financeiro, com o objetivo de

garantir o rigor na execuc¢do orgamental e evitar a ma utilizagdo dos recursos autarquicos.
Artigo 4.2 - Registo Contabilistico

1. O registo da receita e da despesa e dos respetivos movimentos contabilisticos serdo

efetuados em documentos prdprios.

2. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, serdo os constantes do
sistema de controlo interno, aprovado nos termos do disposto do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de

22 de fevereiro, conjugado com o estipulado no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro.
Artigo 5.2 - Gestdo dos Bens Tangiveis e intangiveis da Autarquia

1 A Gestdo do Patriménio da Freguesia executar-se-a nos termos do regulamento de

cadastro e Inventdrio de Bens da Autarquia.

2. As aquisicBes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgoes do plano,

nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientagdes do 6rgédo
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executivo através de informagdo-proposta ou documento equivalente, designadamente

contratos, apos aprovagdo da despesa bem como da verificagdo do cumprimento das normas

legais aplicaveis.
Artigo 6.2 - Modificagdes ao Orgcamento e ao PPI

1. As dotacbes inscritas nas Grandes Opgdes do Plano, comparticipadas por Fundos
Comunitarios ou outros, sé poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas, apds

reformulacdo, devidamente comprovada, do respetivo cronograma financeiro.

2. A modificagdo ao Orgcamento, decorrente da aplicagdo de receitas legalmente

consignadas, s6 podera ser considerada com a efetiva atribuicdo (homologagdo) pela entidade

respetiva.
Capftulo Il
Artigo 7.2- Principios Gerais para a Arrecadacdo de Receitas
1. Nenhuma receita poderd ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de

inscrigdo na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores
inscritos no Or¢amento, conforme disposto em 2.3.4.2 — a) e b) do DL n.2 54-A/99, de 22 de
fevereiro (com a entrada em vigor do SNC-AP - 4 da NCP 26 do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11

de setembro).

2. A liquidacdo e a arrecadagdo de receitas sera efetuada com base na legislacdo e

regulamento em vigor.

3. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas

pelas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranca se efetuar.
Artigo 8.2 - Principios Gerais para a Realiza¢do de Despesas

1. Na execuc¢do do Or¢camento da despesa, devem ser respeitados os principios e regras
definidas no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro (com a entrada em vigor do SNC-AP -

da NCP 26 do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro), nomeadamente:
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1.1. As despesas s6 podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas, se para além de
serem legais, estiverem inscritas no Orcamento e no PPI, no caso dos investimentos, com

dotacgdo igual ou superior ao cabimento e compromisso, respetivamente;

1.2.  As dotagdes orgcamentais das despesas constituem o limite maximo a utilizar na sua

realizagdo;

1.3. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos assumidos e ndo pagos até 31 de Dezembro ser processados por

conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

2. A autorizacdo para a realizagdo de despesas serd concedida pela entidade com
delegagdo de competéncia para o efeito, exarada sobre a requisigdo numerada ou documento
equivalente, previamente cabimentada e apreciada a sua adequagdo as regras e principios a

aplicar na realizagdo das despesas.

2 As propostas relativas a atribuigdo de subsidios ou realizacdo de transferéncias para
valores superiores a 5.000,00 euros, terdo de ser acompanhadas de declaragdo da Seguranca
Social comprovativa da situagdo contributiva regularizada e identificagdo completa do

beneficidrio — nome, morada, contato, e-mail e nimero de identificagdo fiscal.

4, As propostas relativas a atribuicdo de subsidios ou realizacdo de transferéncias para
qualquer montante, terdo de ser acompanhadas de declaragdo das Finangas comprovativas da
situacdo tributdria regularizada, a qual devera mencionar que ndo é devedor perante a

Fazenda Publica de quaisquer impostos ou prestacdes tributarias e respetivos juros.

5. No caso especifico do compromisso da despesa, e tendo como principio bésico a ndo
utilizacdo da antecipacdo de fundos prevista no artigo 42 da LCPA, devera atender-se a regra
prevista no n.2 2 do artigo 82 do Decreto-Lei n.2 127/2012 de 21 de junho, ou seja, os
compromissos serdo realizados em fun¢do dos trabalhos e fornecimentos a desenvolver

mensalmente.

6. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo Presidente da Junta a
constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotacdo orgamental, visando o
pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis.
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7. Cada um dos fundos referidos no ndmero anterior, tem de ser regularizado no fim de
cada més, num Unico titulo e saldado no fim do ano, ndo podendo conter, em caso algum,

despesas ndo documentadas.
Artigo 9.2 - Autorizacdo para a Contratagdo das Despesas

1. As competéncias para a autorizacdo da realizagdo de despesas, sdo estabelecidas por
deliberagdo do executivo, sem prejuizo da adocdo de regras e demais procedimentos
estabelecidos sobre esta matéria por legislagdo em vigor, nomeadamente Decreto-Lei n.2

18/2008, de 29 de janeiro.

2. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento as seguintes despesas:
vencimentos e saldrios, encargos de empréstimos, contribuicdes e impostos, reembolsos ou
quotas ao Estado ou organismos seus dependentes, agua, energia elétrica, telefone, prémios
de seguros e quaisquer outros contratos que resultem de contratos legalmente celebrados,

bem como o pagamento a diversas entidades por Operacdes de Tesouraria.

3. Qualquer encargo s6 pode ser assumido depois de ser previamente registado o

cabimento da importancia correspondente a despesa a pagar.
Capitulo Il
Artigo 10.2 - Procedimento para a Realizacdo da Despesa

1. Os concursos publicos ou limitados, os procedimentos de negociagdo ou didlogo
concorrencial, serdo efetuados de harmonia com as regras de contratagio publica

estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro.

2. S3o excluidas dos procedimentos de contratacdo as entidades relativamente as quais
se verifique qualquer das situagdes de impedimentos referidos no artigo 55.2 do Decreto-Lei

n.2 18/2008, de 29 de janeiro.

3. A realizacdo de trabalhos de trabalhos de construgdo, reconstrucdo, restauro,
reparagdo, conservagdo ou adaptagdo de imoveis, bem como as concessies de obras publicas
e fornecimentos de obras publicas aplica-se o regime constante do Decreto-Lei 18/2008, de 29

de janeiro. Os processos de formalizagdo dos respetivos contratos, a adotar sdo os seguintes:
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3.1.  Concurso publico — para empreitadas de valor igual ou superior a 150.000,00¢€.
3.2.  Consulta prévia - para empreitadas de valor inferior a 150.000,00€

3.3. Ajuste direto - para empreitadas de valor inferior a 30.000,00€

4. A realizagdo de despesas com aquisi¢cdo de bens e servigcos, locacdo e aquisicdo de
bens imdveis, regem-se pelo Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro. Os procedimentos a

adotar sdo os seguintes:

4.1. Concurso publico — para aquisices cujo valor do contrato seja superior a 75.000,00€.
4.2.  Consulta prévia — para aquisi¢oes cujo valor seja inferior a 75.000,00 €.

4.3, Ajuste direto — para aquisi¢cdes cujo valor seja inferior a 20.000,00 €.

5. As adjudicactes efetuadas ao abrigo do artigo 1282 do Decreto-Lei 18/2008, de 29 de
janeiro podem ser efetuadas sobre a fatura ou documento equivalente, quando o prego

contratual ndo seja superior a 5.000 euros.

6. As despesas relativas a encargos de representacdo e a aquisicdo de bens para oferta
que ultrapassem os 249,40€ mensais, despendidos de uma sé vez ou fracionadamente

carecem de autorizacdo expressa do Presidente da Junta de Freguesia.
Artigo 11.2 - Celebragdo e Formalizagdo dos Contratos
1. Ndo ha obrigatoriedade de celebragdo de contrato escrito nas seguintes condigdes:

1.1, Quando se trate de contrato de locagdo ou de aquisigdo de bens moveis ou de

aquisi¢do de servigos cujo prego contratual ndo exceda € 10 000;

1.2, Quando se trate de locar ou de adquirir bens mdveis ou de adquirir servicos ao abrigo

de um contrato publico de aprovisionamento;

1.3, Quando se trate de locar ou de adquirir bens moveis ou de adquirir servigos nos

seguintes termos:

1.3.1. O fornecimento dos bens ou a prestacdo dos servicos deva ocorrer integralmente no
prazo maximo de 20 dias a contar da data em que o adjudicatario comprove a prestacdo da

caugdo ou, se esta ndo for exigida, da data da notificacdo da adjudicagao;
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1.3.2. Arelagdo contratual se extinga com o fornecimento dos bens ou com a prestacdo dos
servigos, sem prejuizo da manutencdo de obrigacGes acessorias que tenham sido estabelecidas
inequivocamente em favor da entidade adjudicante, tais como as de sigilo ou de garantia dos

bens ou servigos adquiridos; e
1.3.3. O contrato ndo esteja sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas; ou

1.4.  Quando se trate de contrato de empreitada de obras ptiblicas de complexidade técnica

muito reduzida e cujo preco contratual ndo exceda € 15 000.

2. A redugdo do contrato a escrito pode ser dispensada pelo 6rgdo competente para a

decisdo de contratar, mediante decisdo fundamentada, quando:
2.1, A seguranga publica interna ou externa o justifique;
2.2. Seja adotado um concurso publico urgente; ou

2.3.  Por motivos de urgéncia imperiosa resultante de acontecimentos imprevisiveis pela

entidade adjudicante, seja necessario dar imediata execug¢do ao contrato.

3. A competéncia para dispensa de contrato escrito na situagdo do ndmero anterior, cabe

a entidade competente para autorizar a despesa.
Artigo 12.2 - Publicitacdo de Modificacdes ao Contrato

1. Os atos administrativos do contraente publico ou os acordos entre as partes que
impliguem quaisquer modificagGes objetivas do contrato e representem um valor acumulado
superior a 15 % do preco contratual devem ser imediatamente publicitados, pelo contraente
publico, no portal da Internet dedicado aos contratos publicos, devendo a publicidade ser

mantida até seis meses apds a extingdo do contrato.

2 A publicitagdo referida no ndmero anterior é condicdo de eficidcia dos atos
administrativos ou acordos modificativos, nomeadamente para efeitos de quaisquer

pagamentos.

Artigo 13.2 - Publicitagdo dos Ajustes Diretos e Consultas Prévias
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1. A celebragdo de quaisquer contratos na sequéncia de ajuste direto ou consulta prévia
deve ser publicitada, pela entidade adjudicante, no portal da Internet dedicado aos contratos

publicos.

2. A publicitacdo referida no numero anterior é condicdo de eficdcia do respetivo
contrato, independentemente da sua redu¢do ou ndo a escrito, nomeadamente para efeitos

de quaisquer pagamentos.
Artigo 14.2 - Comunicagdes, Notificagdes e Publicitagdo

1. A via eletrénica é regra para todos os procedimentos de Contratagdo Publica. As
comunicagdes, as trocas e arquivos de dados e outras informagdes processam-se através de

plataformas eletrénicas.

2. A partir de 30 de julho de 2009, tornou-se obrigatdria a utilizacdo de plataforma
eletrénica para os convites a entidades, rece¢do de propostas, notificacbes e demais atos dos

procedimentos de contratagdo publica.
Artigo 15.2 - Limitagdes a Contratacdo

1. Ndo podem ser convidadas a apresentar proposta empresas com as quais a autarquia
ja tenha celebrado, nesse ano econémico ou nos dois anos econémicos anteriores, contratos
cujo objeto seja idéntico ou abranja prestagbes do mesmo tipo, e cujo prego contratual
acumulado seja iguais ou superior aos limites da consulta prévia (€150.000,00 nas empreitadas
de obras publicas; €75.000,00 nas aquisicbes de bens e servicos) ou do ajuste direto

(€30.000,00 nas empreitadas de obras publicas; €20.000,00 nas aquisi¢des de bens e servigos).

2. Ndo podem ser convidadas entidades que tenham executado obras, fornecido bens
maveis ou prestados servigos, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois anos

econdémicos anteriores.
Capitulo IV
Artigo 16.2 - Conferéncia, Verificacdo e Registo da Despesa

A conferéncia, verificacdo e registo inerente a realizacdo de despesas efetuadas, devera

obedecer ao conjunto de normas e disposicdes legais aplicdveis (e Decreto-Lei n.2 18/2008, de
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29 de janeiro) e as regras de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal

de Contas, em particular pela Lei n.2 98/97, de 26 de Agosto.
Artigo 17.92 - Autorizagdo Genérica para Dispensa de Autorizagdo Prévia da Assembleia

1. Considerando que, conforme dispde do artigo 122 do Decreto-lei n.2 127/2012, de 21
de junho, para efeitos de aplicagdo da alinea c) do n.2 1 do artigo 62 da Lei n.2 8/2012, de 21
de fevereiro, a autorizacdo prévia para a assuncdo de compromissos plurianuais pelo 6rgdo

deliberativo podera ser dada aquando da aprovacdo das Grandes Opg¢des do Plano.

2. Face aos considerandos é dada autorizagdo prévia e genérica ao executivo para a

assuncdo de compromissos plurianuais, nos casos seguintes:
2.1, Resultem dos projetos ou acBes constantes nas Grandes Opcdes do Plano;

2.2.  Os seus encargos ndo excedam o limite de 9.759,58 € (nove mil, setecentos e

cinquenta e nove euros e cinquenta e oito céntimos);

2.3. Resultem de reprogramacdes financeiras de correntes de acordos de pagamentos,

alterag@es ao cronograma fisico de investimentos ou outros legalmente previstos;

2.4.  Sejam despesas de funcionamento de carater continuado e repetitivo, observando os
limites impostos pelo regime da contratacdo publica, destacam-se nomeadamente as despesas
com os acordos do IEFP, com seguros, com encargos de instalacgbes e com as

telecomunicagdes.

3. Em todas as sessdes ordindrias da Assembleia de Freguesia deverd ser presente uma
listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica

concedida.
Artigo 18.2 - Dudvidas sobre a execug¢do do orcamento

As duvidas suscitadas na execugdo do orgamento e na aplicagdo do seu regulamento sdo

esclarecidas por despacho do Presidente da Junta.
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3. Recursos Financeiros

A atividade desenvolvida durante o ano de 2019, nesta fase de preparagdo e apreciacdo das
Grandes Op¢des do Plano e Orgcamento, foi pautada pelo rigor e controle na conjugacdo dos
fluxos financeiros de entrada (recebimentos / receitas) e de saida (compromissos assumidos /
pagamentos / despesa), e constituiram elemento importante na perspetivacio das previsées

para o ano de 2020.

Grafico 1 - Evolugao das Receitas e das Despesas
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O presente orcamento encontra-se desenvolvido em dois capitulos orgénicos, a saber:

Receita Despesa

01-  Administragio Autirquica 462 931,47 340 003,84
02-  Educagdo, Juventude e Protegdo Civil 120 319,34 243 236,97
Valores orcamentados 583 240,81 583 240,81

Quadro 1 — Or¢amentos iniciais de 2019 / 2020 (classifica¢do econémica)
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DESIGNACAO 2019 2020
Receitas Correntes
01 - Impostos diretos 9.966,72 € 9.966,72 €
02 - Impostos indirectos
04 - Taxas, multas e outras penalidades 6.497,40 € 3.790,28 €
05 - Rendimentos de propriedade 150,00 € 150,00 €
06 - Transferéncias correntes 398.268,19 € 425.153.51 €
07 - Venda de servigos 31.470,00 € 31.470,00 €
08 - Outras receitas correntes 16.671,30 € 6.671,30 €
Total de Receitas Correntes 463.023,61 € 477.201,81 €
Receitas de Capital
09 - Venda de bens de investimento 500,00 € 500,00 €
10 - Transferéncias de capital 77.510,00 € 105.539,00 €

11 - Activos financeiros

12 - Passivos financeiros

13 - Outras Receitas de Capital

Total de Receitas de Capital 78.010,00 € 106.039.,00 €
15 - Reposigdes ndo abatidas pagamentos

16 - Saldo da Geréncia Anterior

Total Geral da Receita 541.033,61 € 583.240,81 €

Quadro 2 — Or¢amentos iniciais de 2019 / 2020 (classificagdo econémica)

DESIGNAGAO 2019 2020
Despesas Correntes
01 - Pessoal 268.126,54 € 272.160,75 €
02 - Aquisigdo de servigos 142.600,00 € 141.500,00 €
03 - Encargos correntes da divida 210,00 € 210,00 €
04 - Transferéncias correntes 10.600,00 € 10.600,00 €
05 - Subsidios 25.997,07 € 43.381,06 €
06 - Outras despesas correntes 4.350,00 € 4.350,00 €
Total das Despesas Correntes 451.883,61 € 472.201,81 €
Despesas de Capital
07 - Aquisigdo de bens de investimento 89.150,00 € 111.039,00 €

08 - Transferéncias de capital

09 - Activos financeiros

10 - Passivos financeiros

11 - Outras Despesas de Capital

Total das Despesas de Capital 89.150,00 € 111.039,00 €
Total Geral da Despesa 541.033,61 € 583.240,81 €

Quadro 3 - Resumo das Receitas e Despesas 2020
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Freguesia de Valongo do Vouga

Ano 2020
Receilas Diespesas
Cédigo Designagio Montanie inicial Codige Designogio Maontante inicial
Receitas Correntes Despesas Correntes

0l Impostes directos 9.966,72€ | |01 Despesas com o pessoal 272.160.75 €

02 Impostes indirectos - €02 Aquisigio de bens ¢ servigos 141.500,00 €

04 Taxas, mullas ¢ outras penalidades 179028 € | (03 Juros e oulros encargos 210,00 €

05 Rendimentos da propricdade L5000 € | |04 Transferéncias correntes 10.600,00 €

06 Transferéncias correntes 425.153,51 € | |05 Subsidios 4338106 €

o7 Venda de bans ¢ servigos correntes ILAT000€ | |06 Dutras despesas correntes 4.350,00 €
08 Outras receilas correntes 6.671,30€

Tolal das receitas Total das despesas
Carrenles 477.201,81 € Correnies 472.201,81 €
Receitas de Capital Despesas de Capital

09 Venda de bens de investimento 500,00 € | |07 Adquisicho de bens de capital 111.039,00 €

10 Transleréneias de capital 105.539,00 € | |08 Transferéncias de capital - €

11 Actives Minanceiros - €09 Activos inanceiros €

12 Passivos financeiros € (|la Passivos financeiros €

13 Outras receitas deo capital €11 Outras despesas de capital €

15 Reposigies ndo ahatidas nos pagamenios € ({17 Operagdes exira-orgamentais €
16 Saldo da geréncia anlerior €
17 Operagdes exira-orgamentais €

Total das receitas Total das despesas
de Capital 106.039,00 € de Capital 111.039,00 €
Total peral 581.240.81 € Tatal geral 58324081 €

4.

Ao nivel das receitas correntes, os grandes capitulos e as

Receitas Correntes

financiamento sao esquematicamente as seguintes:

Grafico 2 - Receitas Correntes
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4.1 | Impostos diretos Montante 9.966,72€
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Neste capitulo serdo contabilizados os impostos diretos estabelecidos na Lei das Finangas
Locais para as Freguesias, designadamente o imposto municipal sobre imdveis sobre os

prédios rusticos e 1% do imposto municipal sobre imdveis sobre os prédios urbanos.

4.2 | Taxas, multas e outras penalidades | Montante 3.790,28€

Neste capitulo serdo contabilizados as taxas especificas das autarquias locais, nomeadamente

as taxas relativas ao registo e licenciamento de canideos e aos atestados.

No grupo das 04.01 - Taxas inclui-se os pagamentos dos particulares em contrapartidas da
emissdo de licengas e da prestagdo de servigos. Neste grupo das taxas sé constituem receita
das autarquias locais as verbas a inscrever na conta 04.01.23. Taxas especificas das autarquias

locais.

No grupo das 04.02 - Multas e outras penalidades engloba-se as receitas provenientes da

aplicacdo de multas pela transgressdo da lei e de regulamentos.

4.3 Rendimentos de propriedade Montante 150,00 €

Neste capitulo serdo contabilizadas as receitas provenientes do rendimento de ativos
financeiros e rendas de ativos ndo produtivos, nomeadamente terrenos, edificios e outros

ativos incorpdreos.

4.4 | Transferéncias correntes Montante 425.153,51€

Este capitulo contabiliza os recursos financeiros auferidos sem qualquer contrapartida,

destinados ao financiamento de despesas correntes ou sem afetacdo preestabelecida.

A ruabrica 06.03.01.04 contempla a verba relativa ao Fundo Financiamento das Freguesias

prevista em Orgcamento de Estado.

A ribrica 06.05.01 compreende as receitas provenientes do Municipio de Agueda, em especial

as previstas na delegagdo de competéncias e nos acordos de execugdo.
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4.5 Venda de bens e servicos correntes | Montante 31.470,00€

Neste Capitulo incluem-se na generalidade as receitas quer com o produto de venda de bens,
gue ndo tenham sido classificados como bens de capital ou de investimento, quer ainda com

os recebimentos de prestagdo de servigos. Este capitulo desagrega-se em trés grupos:

07.01 Venda de bens — engloba as receitas provenientes da venda de livros e documentagao

técnica, desde que relacionados com a atividade de forma direta ou indireta.

07.02 Servigo - engloba as receitas resultantes da utilizagdo de espagos e da prestagdo de

servigos especificos das autarquias relacionados com a utilizagdo do cemitério.

07.03 — Rendas — abrange as receitas provenientes do arrendamento de casas ou outros

edificios.

4.6 Outras Receitas Correntes Montante 6.671,30 €

Inclui as receitas ndo tipificadas nos capitulos anteriores da receita corrente e onde se

englobam apoios as atividades desenvolvidas pela Junta de Freguesia.

5. Receitas de Capital

Ao nivel das receitas de capital, os grandes capitulos e as principais fontes de

financiamento sdo esquematicamente as seguintes:
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Grafico 3 - Receitas Capital
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Compreende os rendimentos provenientes da alienagdo, a titulo oneroso, de bens de capital.
Na rubrica 09.01.06 serdo registadas as receitas provenientes de terrenos que se encontrem

em situacdo de alienagdo ou concec¢do legalmente permitidas.

5.2 | Transferéncias de Capital Montante 105.539,00€

Entende-se por transferéncias de capital os recursos financeiros auferidos sem qualquer
contrapartida, destinados ao financiamento de despesas de capital.
A rubrica 10.05.01registard os valores a receber relativos ao Protocolo do Municipio de

Agueda.

6. Despesas Correntes

No capitulo das despesas, estas sdo desenvolvidas num sé capitulo orgénico, dada a
estrutura organica da Junta, que mantém toda a sua atividade sob o controlo direto do

Executivo.Asdespesas correntes apresentam o seguinte desdobramento:
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Grafico 4 - Despesa Corrente
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Neste capitulo devem considerar-se todas as espécies de remuneragdes principais, de abonos
acessérios e de compensagbes que, necessariamente, requeiram processamento
nominalmente individualizado e que, de forma transitéria ou permanente, sejam satisfeitos
pela autarquia local, tanto aos seus funciondrios e agentes como aos individuos que, embora
ndo tendo essa qualidade, prestem, contudo, servico a autarquia nos estritos termos de

contratos a termo, em regime de tarefa ou de avencga.

01.01.01. Remuneragdes certas e permanentes — Titulares de 6rgdos de soberania e membros
de orgdos autarquicos. Consideram-se as remuneragdes legalmente aprovadas para os
membros dos érgdos autdrquicos. Nesta ribrica serdo contabilizados os valores relativos ao

meio tempo do presidente.

01.01.03. Remuneragbes certas e permanentes — Pessoal dos quadros — Regime de fungdo

publica

Consideram-se os vencimentos dos funciondrios e agentes que fazem parte dos quadros

legalmente aprovados e que estejam em servigo efetivo.

01.01.04. Remuneracdes certas e permanentes — Pessoal dos quadros — Regime de contrato

individual de trabalho
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Consideram-se as remuneragdes do pessoal abrangido pelo contrato individual de trabalho.
01.01.07. Remuneragdes certas e permanentes — Pessoal em regime de tarefa ou de avencga

Consideram-se, rigorosa e limitativamente, apenas, os individuos que se encontrem
abrangidos pelos contratos de tarefa ou pelos contratos de avenca, celebrados nos termos da

legislagdo em vigor.
01.03.02. Seguranca social — Outros encargos com a saude

Engloba as despesas com as aquisigbes de outros bens e servicos de satide que assumam a
forma de compensagdo financeira, correspondentes a reembolsos a funciondrios e agentes das

autarquias locais.
01.03.05. Seguranga social — Contribuices para a seguranca social

Engloba as despesas com o pagamento pela autarquia local, como entidade patronal, de
quotas ou contribui¢es para organismos dependentes da seguranga social, para a ADSE e para

a Caixa Geral de Aposentagdes.
01.03.10. Seguranca social — Outras despesas de seguranca social

Engloba as despesas relativas a comparticipagdo a seguranga social na qualidade de entidade

contratante.
6.2 | Aquisicao de bens e servigos | Montante 141.500,00€
correntes

Neste capitulo incluem-se, de um modo geral, as despesas quer com bens de consumo a que
ndo possa reconhecer-se a natureza de despesas de capital quer, ainda com a aquisicio de

Servigos.
02.01. Aquisicdo de bens

Devem classificar-se neste agrupamento os bens que, em regra, tenham, pelo menos, um ano
de duragdo, devendo por isso ser inventaridveis e que, por ndo contribuirem para a formacao
de capital fixo, ndo sdo caracterizaveis como bens de capital (investimento). Incluem-se,
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igualmente, os bens que sdo correntemente consumidos na produgdo ou com uma presumivel

duragéo Util ndo superior a um ano, ndo sendo, por isso, inventaridveis.
02.01.15. Aquisi¢do de bens — Prémios, condecoracdes e ofertas

Consideram-se as despesas referentes a bens destinados a prémios, condecoragoes e

ofertas.
02.01.19. Aquisicdo de bens — Artigos honorificos e de decoragao

Engloba as despesas com artigos honorificos, nomeadamente bandeiras, estandartes e
galhardetes. Salienta-se, todavia, que as importancias despendidas com osprémios e
condecora¢des que se adquirem com o propdsito de serem entregues a quaisquer
individuos ou entidades s3o consideradas na rubrica 02.01.15. Prémios, condecoracdes

e ofertas.
02.01.20. Aquisicdo de bens — Material de educacado, cultura e recreio

Engloba todo o bem duravel, mas ndo diretamente ligado a producdo de bens e
servigos, que seja suscetivel de constituir junto dos individuos fator de dinamizagdo e
de enriquecimento da sua cultura, a qual, para efeitos exclusivos do classificador, é
tomada num sentido muito amplo, de modo a compreender os campos da educagao
(incluindo a educagéo fisica e o desporto), das artes recreativas e musicais, das belas-
artes, da museologia lato sensu, do culto religioso, de recreio e da formacdo
profissional. Em tal conformidade, sdo enquadraveis na rubrica, entre muitos outros, o
material escolar afeto aos estabelecimentos com fun¢Bes de ensino (como sejam
mapas didéticos, colegbes mineraldgicas, zooldgicas e anatdmicas, utensilios e
aparelhos de laboratdrios escolares, réguas, compassos e outros artigos normalmente
utilizados nas salas de aula), equipamentos e aparelhos para educacdo fisica e
desporto, instrumentos musicais, jogos, aparelhos de radio e de televisdo para salas de

convivio, livros e revistas quando inventaridveis e afetos a bibliotecas.
02.02.01. Aquisicdo de servigos — Encargos das instalagdes

Mantém-se inalterdvel no seu significado e dmbito e engloba as despesas com agua,

eletricidade e aquecimento.
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02.02.03. Aquisicdo de servigos — Conservacao de bens

Compreende todas as despesas (incluindo os custos de servicos e materiais quando
conjuntamente faturados) a satisfazer por trabalhos de reparagdo, conservagio e beneficiagdo
de bens imoéveis, méveis e semoventes, quando adjudicados a empresas ou profissionais

autonomos.
02.02.14. Aquisigdo de servicos — Estudos, pareceres, projetos e consultadoria

Incluem-se as despesas relativas a estudos, pareceres, projetos e consultadoria, de
organizagdo, apoio a gestdo e servicos de natureza técnica prestados por particulares ou

outras entidades.
02.02.20. Aquisigdo de servigos — Outros trabalhos especializados

Incluem-se as despesas relativas aos servigos técnicos prestados por outras empresas que o
proprio organismo ndo pode superar pelos seus meios, tais como servicos informéticos,

analises laboratoriais, trabalhos tipogréficos, etc.
02.02.25. Aquisi¢do de servigos — Outros servicos

Assume caracter residual no contexto das aquisicdes de servigos. SO Ihe devem ser afetadas as
despesas que, de modo algum, ndo possam ser classificadas noutras rubricas. Nesta rubrica
serd contabilizado as despesas relativas as atividades culturais, recreativas, sociais e

educacionais desenvolvidas ou apoiadas pela Freguesia.

6.3 Juros e outros encargos Valor Orcamentado 210,00 €

Esta rubrica regista as despesas inerentes a servicos bancdrios e de juros relativos as contas

bancarias.

6.4 Transferéncia corrente Valor Orcamentado 10.600,00 €

Neste capitulo sdo contabilizadas as importdncias a entregar a quaisquer organismos ou
entidades para financiar despesas correntes tais como o apoio as atividades desenvolvidas
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pelas Instituicdes de Solidariedade Social, de Cultura, Recreio e Desporto da e naFreguesia,

através da celebracdo de protocolos.

6.5 Subsidios Valor Orgamentado 43.381,06€

Os subsidios em epigrafe tendo, embora, a natureza de transferéncias correntes, revestem-se,
contudo, de caracteristicas especiais que, sob o aspeto econdmico, recomendam uma
identificacdo a parte daquelas. Consideram-se «Subsidios» os fluxos financeiros ndo
reembolsdveis.

05.08.03 Subsidios — Familias — Outras

Pagamento de encargos relativos a apoios sociais e ao pagamento de subsidio ocupacional,

previsto nos programas ocupacionais do |EFP.

6.6 Outras despesas correntes Valor Orcamentado 4.350,00 €

Esta é uma rdbrica econdmica com uma funcdo meramente residual, onde se registard todas
as despesas correntes ndo previstas nos outros classificadores e onde se inclui a coima do

Ministério do Ambiente.

7. Despesas de Capital

As despesas de capital apresentam o seguinte desdobramento:

Grafico 5 - Despesas Capital
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7l Aquisicdes de bens de Capital Valor Orcamentado 111.039,00€

Esta rdbrica econdmicacompreende, exclusivamente, as despesas com a aquisicdo (e também
as grandes reparac¢des) dos bens que contribuam para a formacgdo de «capital fixo», isto é, os
bens duradouros utilizados, pelo menos, durante um ano, na producdo de bens ou servicos,
sem que dessa utilizagdo resulte alteragdo significativa da sua estrutura técnica (maquinas,
equipamentos, material de transporte, edificios, outras construcdes, etc.). Esta rdbrica

encontra-se mais desenvolvida no Plano Plurianual de Investimentos.
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[Freguasia de Valongo do Vouga RECEITAS 2020
C. Econdmica 01 Administragio 02 Educaciio,
Als|rR|Aa]|sS Daslonagho Autarquica Juventude e Protegan |  “aiof (em euros)
RECEITAS CORRENTES 356.892,48 120.219,34 477.201,82
01 Impostos directos 9,966,72 0,00 9.966,72
01|02 Cutros
01|o0z2| 02 Imposto municipal sobre iméveis 9.966,72 $.966,72
04 Taxas, ltas e outras p lidad 3.790,28 0,00 3.790,28
04|01 Taxas
04|01 23 Taxas especificas das autarquias locais
0401 23| 01 Mercados ¢ feims
04|01 23|04 Canideos 1.206,95 1.206,95
0401|2399 Outras
04j01|23|99| 03 Atestados, Provas de Vida e Confirnagdes 1.500,00 1.500,00
04 (0123|9904 Ocupagio e Consenagio de Campas 883,33 883,33
04|01 23|99 99 Outras 0,00 0,00
04 | 02 Muitas e penalidades
04| 02| 04 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 100,00 100,00
04 |02 89 Multas e penalidades diversas 100,00 100,00
05 Rendi da propriedad 150,00 0,00] 150,00|
05| 0z Juros - Sociedades financeiras
o5|02| 01 Bancos e outras InstituigBes financeiras 50,00 50,00
05|10 Rendas
05 (10| 04 Edificios 50,00 50,00
05101 98 Qutros 50,00 50,00,
06 Transferéncias correnties 311.064,17) 114.099,34 425.153,51
08|01 Socledades e quase sociedadss nao financeiras
06| 01| 01 Publicas
o6|01|01]|01 Empresas Publicas 50,00 50,00
06| 01|02 Privadas 5.000,00/ 5.000,00
06 | 03 Administrag@o central
06| 03|01 Estado
06| 03| 01|04 Fundo de Financiamento das Freguesias £82.813,00 82.813,00
06| 03| 01|06 Qutros 10,00
06| 03|06 Estado-participagio comunitiaria em projetos co-financiados
06| 03| 07 Senicos & fundos auténomaos 10,00 10,00 20,00
06| 03| oo Sendgos e fundos autd - Subsk de a
farmdia e polticas activas de formagio profissic 30.671.17 B8.089,34 38.760,51
05| 05 Administragdo Local
06| 05|01 Continente
0605|0101 Delegagao de Competéncia 170.000,00| 170.000,00
06|05| 01|02 Acgao Social 75.000,00| 75.000,00
06| 05| 01|03 Transportes Escolares 31.000.00 31.000,00
o0s(0s5| 01|04 Protegao Civil 1.000,00 1.000,00
o6|o0s5| 01|98 Apoclo Mesas de Volo 1.500,00 1.500,00
06| 05(01]|99 Qutras 15.000,00 15.000,00
08| o7 Instituigdes sem fins lucratives
06| 07 | D1 Instituigdes sem fins lucrativos 10,00 10,00
06 | 08 Familias
06 | 08 ) 01 F. 5.000.00 5.000,00
o7 Venda de bens e servigos correntes 25.350,00 6.120,00| 31.470,00
o7 |01 enda de bens
o7 | 01|02 Liwes e documentagdo técnica
07| 01 ] 06 Produtos agricolas e pecudrios 100.00 100,00
o7|01]99 Qutros
o701 |89 (01 Material Postal 1.600,00 1.600,00
07| 02 Senigos
or|o2| o Aluguer de espagos & equipamentos 100,00 100,00
o7 | 02|08 Sendgos lals, tivas lturais & de despeorto
o7|02| 08|01 Senigos de Apoio Social 1.000,00 1.000,00
07| 02| 08|02 Senigos recreativos 100,00 100,00
07| 02| 08|03 Senigos cullurais 100,00 100,00
or|oz2| 08|04 Senrdgos desportivas 100,00 100,00
o7 | 02|09 Sendgos especificos das autarguias
o7rj02| 09|03 Contribuigdo dos Pais - Transporte Escalar 5.120,00 5.120,00
o7|02]| 09|05 Cemilérios 15.000.00 15.000,00
o7 |02| 09|99 Qutros
o7|o2|jo09|29a 1M Senigos dos CTT 7.500,00 7.500,00
o7|02| 09| 93|02 Comissao de Trafego CTT 500,00 500,00
o7|o2fog|99|03 Fotocdpias 50.00 50,00
o7|02(08|99) 04 Emvio de Fax/ Telefone 50.00 50,00
o7 |02| 09|99 05 QOulros Sandgos 50,00 50,00
07| 03 Rendas
07| 03| 02 Edificios 100.00 100,00
08 Outras receitas correntes 6.571,30( 100,00| 6.671 ,aul
o8| o Qutras
08| 01|99 Qutras
0g|o1|99]| 99 Diversas 6.571.30 100,00 6.671.30
RECEITAS CAPITAL 106.039.00 0.@ 106.039.00|
[L] Venda de bens de Investimento 500,00] 0,00] 500,00
oalo Temenos
08| 01|06 Admini gao Publica - Admir gao local - C 500,00 500,00
10 Transferénclas de caplital 105.539,00 0,00
10| 03 Administragao Central
10| 03| 07 Estado C icipagdo cx ia em Projetos Co-fi
10| 03| 07|01 PDR 2020-Regularizagdo das Linhas de agua o ralamento da rede vid 10,00 10,00
10| 05 Administragie Local
mjos| o Continente
1005|0101 CMA - Delegagao de P i 76.500,00 76.500,00|
10| 05| 01|02 CMA - Apoios (Orgamento Participativa) 29.029,00 29,029,00
TOTAL RECEITAS 462.931,48 120.319,34
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[Freguesia de Valongo do Vou DESFPESAS 2020
C. Econémica 01 Admi [ 02 Educag ] .
Ai si R-i Ai sl Daxana s Autarquica e Proteco Civil Malor(emionies)
DESPESA CORRENTES 228.904,84| 243.216,97 472.201,81
o1 Despesas com o Passoal 120.429,46 151.721,29 272.160,75|
01|01 Remuneragbes certas e permanentes
010101 Titulares de drgfios de sob iaa drglas s 14.563,66 0,00 14.563,66
01(01|03 Pessoal dos quadros - Regime de fungdo pablica
01(01|03 (01 Pessoal em Fungies 27.146,52 25,868,680 53.016,12
01(01|03 (02 Alteragdes obrigatdrias de ici o T atdrio 100,00 100,00/ 200,00
01]01|03|04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho
01(01|04 Pessoal dos iros - Regime ¢ individual trabal
01(01|04 (01 Fessoal em Fungdes 15.817,56) 47.439,36 63.256,92
01|01|04 |02 Al des facultalivas de ici » ramuneratério
01101|04 |04 Recrutamento de Pessoal para noves posios de trabalho 0,00 7.620,84 7.620,84
01)01|06 Pessoal contratado a termo
01]|01|06|01 Pessoal em Fungdes 7.620,84 0,00 7.620,84
01]01|06|04 Recrutamento de Pessoal para novos postes de lrabalhe 0,00 0,00 0,00,
0101|007 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10.800,00 9.900,00 20.700,00
01(01]11 Representagio 0,00 0,00 0,00
01|01|09 Pessoal em qualguer outra situagao
01(01)13 Subsidio de refeicdio 6.611,22 9.916,83 16.528,05
01(01[14 Subsidio de férias e de Natal B.430,82 13.488,30 21.919,12
01|02 Abonos varidveis ou eventuais
o1(ozjo2 Horas extraordinarias 700,00 700,00 1.400,00
01|02|04 Ajudas de Custo
01|02|05 Abano para falhas 3.106,44 0,00 3.106,44
01|02[12 gdes por ¢80 de fungdes 100,00 100,00| 200,00
01(02)13 QOutros suplementos e prémios
01]|02}13|01 Encargos com sadde 100,00 100,00 200,00
01(02|13(02 Outros 100,00 100,00 200,00/
01|02}13 (03 Senhas de Presenga 100,00 100,00
01|02{13|99 Mesas de Volo 1.500.00| 3.500,00 5.000,00
0102|114 Outros abonos em numerdrio ou espécia
01|03 Seguranga social
01(03)01 Encargos de salde 1.426,20 2.567 .16 3.993,36
010302 Qutros encarges de salde
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 1.000,00 1.000,00
01|03|05 Contribuigées para s seguranga social
o1|03jos|01 Assisténcla na doenga dos funcionardos pablicos (ADSE) 1.427 49! 4.282.47 5.709,96
o1|03j05|02 Seguranga social dos funcionarios publicos
01(o3jos(02jo1 Caixa Geral de Aposentagdes 7.897 .44 7.215,54 15.112,97
01|03|05(02|02 Seguranga social - Regime geral 8.736,37 15.375.01 24.111,39
01(03|05(03 Outros
01|03|09 Seguros
0103|0901 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais| 2.614,90 2.951,18 5,566,008
of|oa|10 Outras despesas de seguranga soclal
01]03]110)01 Outras despesas de seguranga social 540,00/ 495,00 1.035.00
02 Aquisigiio de Bens e Servigos 68.350,00 73.150,00 141.500,00
oz|o1 Aguisizao de bens
oz|o1|01 Matérias-primas e subsididria 500,00/ 500, 00| 1.000,00|
oz|o1|02 Combustheis e lubrificantes
02|01|02|01 Gasolina 1.000,00 1.000,00
fz|o1|02|02 Gasdleo 750,00 16.000,00 18.750,00
0Z|01)|02|99 Qutros 100,00 5.000,00| 5.100,00
oz|o1|04 Limpeza e higiena 500,00 2.000,00 2.500,00
oz|o1|05 Alimentagio - Refeigdes confeccionadas 3.000,00 500,00 3.500,00
02|01|06 Alimentagio - Refeigdes a confecclonar 500,00 45.000,00 45.500,00
02|01|07 Vestuario e artigos pessoais 1.000,00 50,00 1.050,00
oz|o1|08 Material de escritdrio 1.500,00 1.500,00
gzloi|o9 Produtos quimicos e farmacaéuticos 2.500,00 2.500,00
0201|110 Produtos wendidos nas farméacias 50,00 50,00
0zjo1|1s Prémios, condecoragdes e ofartas 1.000,00 1.000,00
02|01|16 Mercadorias para vendas 50,00 50,00
ozjo1|17 Ferramentas e utensilios 3.000,00 3.000,00
o2|01(18 Lives e documentagdo técnica 150,00 150,00
0z2(01)19 Artigos honorificos e de decoragao 50,00 50,00
0z|01|20 Material de educagao, cultura e recreio 4,000,00 500,00 4.500,00
oz|o1|21 Cutros bans 250,00 250,00 500,00
0202701 Encargos das instalagfes
0zfozjo1(o1 Eletricidade 6.500,00 6.500,00
oz|ozjo1(02 Agua 2.000,00 2.000,00
gz2|oz|o02 Limpeza e higiens 50,00 50,00 100,00
0z|02|03 Consenagio de bens 7.000,00 50,00 7.050,00
o2|oz|o08 Locagfo de Outros Bens 50,00 50,00
0z(0z|o9 Comunicagtes 1.000,00 1.000,00
nz{0z)10 Transportes 250,00 50,00 300,00
ozjoz111 Rep tagao dos sendg 500,00 500,00
ozjoz|12 Seguros 5.000,00 1.000,00 6.000,00
0202113 Deslocagdes e estadas 250,00 50,00 300,00
oz2|02)14 Estudos, p projectos e i 4.000,00 4.000,00
0zl0z|18 Formagio 500,00 500,00
02|02|16 Semindrios, exposigdes e similares 50,00 50,00
0z|oz|17 Publicidade 1.000,00/ 1.000,00|
o2|02|18 Vigilancia e seguranga 50,00 50,00
0zj0z|19 Assisténcia técnica 3.000,00 3.000,00
oz|02|20 QOutros trabalhos especializados 1.600,00 50,00 1.650,00
ozloz|22 Sendgos de saude 50,00 50,00 100,00
ozl0z|24 Ei gos de cobranga de il 200,00/ 200,00/
02)02|25 QOutros senigos
02|02)25(01 Festas da Vila 12,000,00 12.000,00
02(02|25(02 Fesla de Matal 3.000,00 3.000,00
02|02)25|03 Qutras atividades culturais 150,00 150,00
|02|02]{25|05 QOutros sendcos 250,00 50,00 300,00
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[Freguesia de Valongo do Vouga DESPESAS 2020
DESPESA CORRENTES 984, 243.216,97| 472.201,82)
03 Juros e outros encargos 210,00 0,00 210,00
03(05 Outros Juros
03|os|02 Oulros 10,00 10,00
03|06 QOutros encargos financeiros
03|06]|01 Outros encargos financeiros 200,00 200,00
04 Transferéncias correntes 10.550,00 50,00 10.600,00
04|07 Instiluigoes sem fins lucrativos
o4f07|01 Instituig@es e coletividades 10.000,00 10.000,00|
0407 |03 Associagdes e Fundagoes
04107|03 )01 Anafre 500,00 500,00
04|08{02 Outras
04{08|02|01 Apoio e sclidariedade
04|08|02|02{01 Apolo e solid jade social a cc Idad 50,00 50,00 100,00
05 Subsidios 25.185,38) 18,195,68| 43.381,08|
05|08 Familias
05|08|03 Outras
05(08(03)01 Outras - Programas CEIl 24.685,38) 18.195,68) 42.881,06
05|08{03|02 Qulras - Apoios Sociais 500,00/ 500,00
06 Outras despesas commentes 4.250,00/ 100,00 4,350,00
06|02 Diversas
06(02|03 Outras
06|02|03|01 Outras restituigtes 50,00 50,00
06/02(03|04 Sendgos Bancarios 100,00 100,00
06|02|03|05 QOutras
06(02|03|05(98 Multas 4.000,00 4.000,00
06/02|03|05(99 Quiras 100,00 100,00 200,00
DESPESAS CAPITAL 111.019,00| Zﬂ.Wl 111.039,00
o7 Aquisicio de bens de capital 111.019,00 20,00 111.039,00
a7 o1 Investimentos
o7|o1|01 Temenas
o07|01(02 Habitagdes
07|01(02|03 Reparagao e beneficiagao
07|01(03 Edificios
07|01{03)|01 Instalagdes de senigos 10.000,00] 10.000,00 0,00
07|01|03|02 Ir ] P e i
07|01|03|05 Escolas 100,00 100,00
07(01(03|07]01 Posto Médico
o7|01{03|07|02 Construgao de Capela Mortuaria
07|01{03|07 Oulros
07|01|03|07|01 Posto médico 3.000,00| 3.000,00
o7|01]04 Construgdes diversas
o7|01|04|01 Viadut & obras pl t 36.360,00 64.389,00
07({01/04|05 Parques e Jardins 38,029,00 10.000,00
07|01]04|08 Viagao rural 1.500,00| 1,500,00
ar|o1jo4|08 Sinalizagdo e transita 1.000,00] 1.000,00
0701|0412 Cemilérios 7.000,00/ 7.000,00
a7|01|04]13 Outros 20,00 20,00
o7|o1|06 Material de transparte
07|01)|06|02 Outro 10,00 10,00
o7{o1|o7 Equipamento de informatica 500,00 500,00
07|01|08 Software de informélico 500,00 500,00
o7{01|09 Equipamenta administrativa 500,00 500,00
07|01(10 Equipamenlo Basico 10.000,00 10,00/ 10.010,00
07|01(11 Fi 2 il 2.500,00/ 10,00 2.510,00
TOTAL DESPESAS 340.003,85 243.236,97 583.240,82
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GRANDES OPCOES E ORCAMENTO

PARA O ANO FINANCEIRO DE 2020

APROVADO

PELA JUNTA DE FREGUESIA

ASGRANDES OPGOESDO PLANO E ORCAMENTO, devidamente
numerado e rubricado, foi aprovado na reunido da Junta de
Freguesia, tendo todas as suas folhas sido rubricadas pelos

membrosdo executivo que abaixo assinam

Em reunido de 18 de novembro 2019

Ll Ll o

HQ‘L« »«%b:zf/s.v\-\g"%}'PlL«L!ﬂn '

N

PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

ASGRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO, foi presente e
aprovado por maioria/unanimidade da Assembleia de Freguesia em
sua sessdo ordindria, tendo todas as suas folhas sido rubricadas pela

mesa que abaixo assina

Em sessdo de

2F_powewuleas / d014

‘ \
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FREGUESIA DE VALONGO DO VOUGA

MAPA DE PESSOAL

Artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014 de 20 de junho

O Mapa de Pessoal é elaborado nos termos do disposto no n.2 4 do artigo
292 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20
de Junho) e prevé os postos de trabalho necessarios para o
desenvolvimento das atividades asseguradas por esta Junta de Freguesia.

O mapa de pessoal tem uma durabilidade de um ano, sendo aprovado
conjuntamente com a proposta de Orgamento para o ano seguinte e
permanecendo objeto de conhecimento publico mediante afixagdo no
servico ou insergdao em pagina eletronica.

A proposta de mapa de pessoal da Freguesia que se apresenta reflete as
necessidades que se perspetivam ao nivel dos recursos humanos para o
proximo ano, consequéncia do crescente numero de transferéncias de
competéncias e atribuicdes a que estdo sujeitos as freguesias e os niveis
de eficiéncia, eficicia e qualidade que sdo exigidos no dia-a-dia aos
trabalhadores em fungGes publicas ao Servigo das Autarquias.

Face ao disposto, e ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 32 do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, propde-se o presente mapa de
Pessoal para aprovagdo da Assembleia de Freguesia.
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FREGUESIA DE VALONGO DO VOUGA

Posto de Trabalho
(A)

Tecnico Superior de Servico Social

Categoria Técnico Superior
Profissional

Licenciatura em Psicologia
Habilitacoes g

1. Trabalho de Equipa e Cooperacao
Competéncias 2. Realizacao e Orientacao para Resultados
3. Orientacao para o Servico Publico

4. Analise da Informacéao e Sentido Critico
5. Planeamento e Organizacao

6. Tolerancia a Pressao e Contrariedades

7. Iniciativa e Autonomia

Gerais

Tarefis e Funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao;

s Elaboracdao, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de
atuacaocomuns, instrumentais e operativas dos

orgaos e servicos;
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Funcoes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

Representacao do o6rgao ou servico em assuntos da
sua especialidade, tomando opgoes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacoes

superiores.

Especificas

Execucdo de medidas de politica social,
designadamente as de apoio e acompanhamento as
familias com menores em perigo, no dominio das
atribuicoes do Municipio;

Realizacdo de visitas domiciliarias, relatorios
sociais, informacoes e pareceres sobre a matéria e
resolucdo de problemas inerentes as familias com
menores que exijam um acompanhamento
especifico e especializado;

Orientacdo das familias na identificacao de recursos
internos e na capacitacao das mesmas para
ultrapassar este estadio com vista a defesa dos
direitos dos menores e do superior interesse da
crianca;

Cooperacao com todos os servicos publicos e
privados em matéria de acompanhamento das
familias e respetivos menores;

Desempenho de tarefas administrativas inerentes a
funcao especializada desenvolvida;
Acompanhamento e mediacdo das relacoes
interpessoais entre os membros das familias, bem

como mediacao dos conflitos entre as mesmas,
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e Cooperacdao com os servicos publicos e privados em

sendo que, apoés a analise das causas destes
conflitos, o técnico deve proceder a orientacao e
acompanhamento das familias tendo em vista a sua

superacao;

matéria de acdo social com vista a integracao destas
familias por forma a promover a sua autonomizacao;

o Desenvolvimento de acdes de formacao /
sensibilizacdao / informacao dirigidas a comunidade,
em parceria com outras entidades / projetos.

e Receber diariamente ordens sobre o servico
especifico a desempenhar;

Funcionario (s)
que ocupam o
posto de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcoes Plblicas por Tempo

Indeterminado -

Posto de Trabalho

)

Assistente Administrativo

Categoria Assistente Técnico
Profissional
Habilitacoes 12.%Ang
1. Conhecimentos e Experiéncia
Competéncias 2. Organizacdo e Método de Trabalho
3. Adaptacao e Melhoria Continua
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4. Trabalho em Equipa e Cooperacao

5. Relacionamento Interpessoal

6. Responsabilidade e Compromisso com o Servico

7. Tolerancia a Pressao e Contrariedades

Tarefas

Gerais

Funcoes de natureza executiva, de aplicacao de
métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucoes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos

orgaos e servicos.

Especificas

Assegura a transmissao da comunicacao entre os
varios 0rgaos e entre estes e os particulares, através
do registo, redacao, classificacao e arquivo de
expediente e outras formas de comunicacao;
Executa informagdes na sequéncia de processos a
decorrer na sec¢ao;

Apoio a eventos organizados pela JFVV

Executa oficios dando cumprimento a despachos
superiores;

Executa contratos, escrituras, certidoes diversas e
alvaras diversos;

Trata informacao, recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma
de transmissao eficaz dos dados existentes;

Recolhe, examina e confere elementos constantes

dos processos, anotando faltas ou anomalias e
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providenciando pela sua correcao e andamento,
através de oficios, informacées ou notas, em
conformidade com a legislacao existente.

e Receber diariamente ordens sobre o servico
especifico a desempenhar;

Funcionario (s)
que ocupam o

posto de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcées Publicas por Tempo

Indeterminado

Posto de Trabalho
(©)

Categoria

Profissional

Motorista Transportes Coletivos

Assistente Operacional

HabilitacGes

Escolaridade Obrigatoria

Competéncias

1. Realizacao e Orientacao para Resultados

2. Orientagao para o Servico Publico

3. Organizacao e Método de Trabalho

4. Relacionamento Interpessoal

5. Inovacao e Qualidade

6. Responsabilidade e Compromisso com o Servico

7. Orientacao para a Seguranca

Tarefas

Gerais
e Funcoes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas

gerais bem definidas e com graus de
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complexidade variaveis.
Execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servicos tais como cozinha e AAFS, podendo
comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessario, a manutencao
e reparacao dos mesmos.

Receber diariamente ordens sobre o servico
especifico a desempenhar;

Especificas

Com base nas instrucoes de servico e tendo em
consideracao os regulamentos em vigor e as
regras correntes, compete-lhe
predominantemente as seguintes tarefas:
Conduzir autocarros/viaturas ligeiras de
transportes de passageiros, segundo percursos
preestabelecidos, cumprimento dos horarios
estipulados, atendendo, designadamente, a
seguranca do transporte de pessoas e
comodidade daqueles;

Parar a viatura ligeira/autocarro segundo
indicagao sonora de dentro do veiculo ou por
observacao dos sinais feitos nas paragens, a fim
de permitir a entrada e saida de utentes em
situacoes  especificas segundo  percursos
preestabelecidos;

Preencher e entregar diariamente no sector de
transportes o boletim diario de viatura,

mencionando o tipo de servico, quilometros

MAPA DE PESSOAL | 2020




FREGUESIA DE VALONGO DO VOUGA

efetuados e combustivel introduzido;

e Executar entrega aos utentes/ requisitantes
Inquérito de satisfacao do servico prestado ou
outra informacao de relevancia determinada
pelo superior hierarquico;

e Tomar as providéncias necessarias com vista a
reparacao do veiculo, em caso de avaria ou
acidente;

e Assegurar o bom estado de funcionamento,
limpeza e conservacao do veiculo junto do
sector dos transportes.

e (Conduz, eventualmente, viaturas pesadas.

Funcionario (s) | Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas por Tempo

ue ocupam o )
q P Indeterminado

posto de trabalho

Posto de Trabalho
(D)

Cantoneiro

Categoria Assistente Operacional
Profissional
Habilitagoes Escolaridade Obrigatoria

1. Realizacao e Orientacao para Resultados
Competéncias 2. Orientacao para o Servico Publico

3. Conhecimentos e Experiéncia

4. Organizacao e Método de Trabalho

5. Trabalho de Equipa e Cooperacao
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6. Relacionamento Interpessoal

7. Orientacao para a Seguranca

Tarefas

Gerais

Funcoes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis.

Execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessario, a manutencao e

reparacao dos mesmos.

Especificas

Executar continuamente os trabalhos de
conservagao dos pavimentos;

Assegurar o ponto de escoamento das aguas,
tendo sempre para esse fim de limpar valetas,
desobstruir aquedutos e compor bermas;
Remover do pavimento a lama e as imundicies;
Conservar as obras de arte limpas de terra, de
vegetacao ou de quaisquer outros corpos
estranhos;

Cuidar da conservacdao e limpeza dos marcos,
balizas ou quaisquer outros sinais colocados na
via;

Conduzir e manobrar viaturas, tratores com ou
sem atrelado e ou maquinas agricolas

monitorizadas, operando normalmente numa
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area restrita;

Receber diariamente ordens sobre o servico

especifico a desempenhar;

e Verificar, limpar, afinar e lubrificar o
equipamento, tendo em vista a sua conservacao
e manutencao;

e Abastecer de combustivel as viaturas, registando
os factos utilizando para isso os meios ao seu
dispor;

e Proceder a pequenas reparacoes,
providenciando, em caso de avarias maiores, 0
arranjo da viatura que conduz;

e Proceder a arrumacao da viatura no final do
servico,

e Preencher e entregar diariamente no sector de
transportes o boletim diario de viatura,
mencionando o tipo de servico, quilometros
efetuados e combustivel introduzido;

e levar para o local todas as ferramentas
necessarias ao servico, consoante o tipo de
tarefa em que trabalha, ndao devendo deixa-las
abandonadas;

e Assegurar a utilizacao do equipamento de

protecao individual e coletiva, de acordo com o

estipulado pelos servicos de Higiene, Seguranca

e Salde no trabalho.

Funcionario (s)
que ocupam o

posto de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcées Publicas por Tempo

Indeterminado
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Posto de Trabalho

Cozinheiro
(E)
Categoria Assistente Operacional
Profissional
Habilitacoes Escolaridade Obrigatoria

1. Realizacao e Orientacao para Resultados
Competéncias 2. Orientacao para o Servico Publico

3. Conhecimentos e Experiéncia

4. Organizacdo e Método de Trabalho

5. Trabalho de Equipa e Cooperacao

6. Relacionamento Interpessoal

7. Orientacao para a Seguranca

Gerais

Tarefas e Funcoes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis.

e Execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico.

e Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessario, a manutencao e
reparacao dos mesmos.

Especificas

e Coordenar as atividades relacionadas ao preparo
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Habilitacoes

Escolaridade Obrigatoria

1. Realizacao e Orientacao para Resultados

Competéncias 2. Orientacao para o Servico Publico
3. Conhecimentos e Experiéncia
4, Organizacao e Método de Trabalho
5. Trabalho de Equipa e Cooperacao
6. Relacionamento Interpessoal
7. Orientacao para a Seguranca
Gerais
e Funcoes de natureza executiva, de caracter
Tarefas ’
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis.
e Execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico.
e Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessario, a manutencao e
reparagao dos mesmos.
Especificas

Assegurar a limpeza e conservacao das
instalacoes,

Realizar tarefas de arrumacao e distribuicao;
Executar outras tarefas  simples, nao
especificadas, de caracter manual e exigindo

principalmente esforco fisico e conhecimentos
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das refeicoes.

e Preparar as refeicoes sob a supervisao do(a)
nutricionista  atendendo aos  métodosde
cozimento e padroes de qualidade dos
alimentos.

e Auxiliar a servir lanches e refeicoes.

e Auxiliar na higienizacdo de loucas, utensilios e
da cozinha em geral.

e Zelar pela conservacao dos alimentos estocados,
providenciando as condicGesnecessarias para
evitar deterioracao e perdas.

e Participar de programa de treinamento, quando
convocado.

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos eprogramas de
informatica.

e Executar outras tarefas compativeiscom as
exigéncias para o exercicio da funcao.

e Zelar pelas requisicoes de matérias primas

necessarias a execucao das ementas.

Funcionario (s)
que ocupam o

posto de trabalho

Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas por Tempo

Indeterminado

Posto de Trabalho
(F)

Categoria

Profissional

Auxiliar de Cozinheiro

Assistente Operacional
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praticos.
e Receber diariamente ordens sobre o servico

especifico a desempenhar;

Funcionario (s)
que ocupam 0

posto de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcoes Publicas por Tempo

Indeterminado

Posto de Trabalho
(G)

Auxiliar de Servicos Gerais

Categoria
Profissional

Assistente Operacional

Habilitagoes

Escolaridade Obrigatoria

Competéncias

1. Realizagao e Orientacao para Resultados
2. Orientacao para o Servico Publico

3. Conhecimentos e Experiéncia

4. Organizacao e Método de Trabalho

5. Trabalho de Equipa e Cooperagao

6. Relacionamento Interpessoal

7. Orientacao para a Seguranca

Tarefas

Gerais
e Funcoes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis.

e Execucdao de tarefas de apoio elementares,
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indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico.

e Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessario, a manutencao e
reparagao dos mesmos.

Especificas

e Assegurar a limpeza e conservacao das
instalacoes;

e Realizar tarefas de arrumacao e distribuicao;

e Executar outras tarefas simples, nao
especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos
praticos.

Funcionario (s)
que ocupam o

posto de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcdes PUblicas por Tempo

Indeterminado

Posto de Trabalho
(H)

Categoria

Profissional

Auxiliar de Servicos Gerais

Assistente Operacional

Habilitac6es

Escolaridade Obrigatéria

Competéncias

1. Realizacao e Orientacao para Resultados
2. Orientacao para o Servico Publico

3. Conhecimentos e Experiéncia
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4. Organizacao e Método de Trabalho

5. Trabalho de Equipa e Cooperacao

6. Relacionamento Interpessoal

7. Orientacao para a Seguranca

Tarefas

Gerais

Funcoes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis.

Execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessario, a manutencao e

reparacao dos mesmos.

Especificas

Conduzir autocarros de transportes de
passageiros, segundo percursos preestabelecidos,
cumprimento  dos  horarios  estipulados,
atendendo, designadamente, a seguranca do
transporte de pessoas e comodidade daqueles;
Assegurar a limpeza e conservacao das
instalacoes;

Realizar tarefas de arrumacao e distribuicao;
Executar outras tarefas simples, nao
especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos

praticos.
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Receber diariamente ordens sobre o servico

especifico a desempenhar;

Funcionario (s)
que ocupam o

posto de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcoes Publicas por Tempo

Indeterminado

APROVADO
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PELA JUNTA DE FREGUESIA PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

0 Mapa de Pessoal para o ano de 2020, devidamente numerado e | O Mapa de Pessoal para o ano de 2020, foi presente e aprovado por
rubricado, foi aprovado na reunido da Junta de Freguesia, tendo | maioria/unanimidade da Assembleia de Freguesia em sua sessdao
todas as suas folhas sido rubricadas pelos membrosdo executivo que | ordinaria/extraordinaria, tendo todas as suas folhas sido rubricadas
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